PLAN DIGITAL
DE CENTRO

CURSO 2025 - 26

Comunidad
de Madrid




Dwsccicn Gensral de Hengu smc:
BeFTa

H e

Cammidal | COMSEJERIA DE EOUCACICON
i Misdrid | CIERCIA Y LSIVERSIDADES

S. Ramén y S. Antonio

Plan de Recuparacién,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea

MextiGanaration EL

28019725

CENTRO
Nombre San Ramoén y San Antonio
Cddigo 28019725
Web www.colegiosanramonysanantonio.es

Equipo #Coordinaciéon TIC

Apellidos y nombre

Email de contacto

Equipo Directivo | pedro Concejero

pedroconcejero@colegiosanramonysa
nantonio.es

Coordinador TIC | Jestis Herranz

jesusherranz@colegiosanramonysan
antonio.es

Ed. Inf. y Prim.:

Sito Gomez

Fernando Villar
Docentes

E.S.O.y BTO
Jorge Sanz

sitogomez@colegiosanramonysan
antonio.es

fernandovillar@colegiosanramonysa
nantonio.es

jorgesanz@colegiosanramonysan
antonio.es

Persona de contacto Co

digo Escuela 4.0__ Madrid

Jesuis Herranz

jesusherranz@colegiosanramonysan
antonio.es

INDICE

1. Contextualizacion v justificacion del Centro.

1.1 Contextualizacion del plan digital de Centro

1.2 Justificacion del plan

2. Evaluacion
2.1 Evaluacién Inicial
2.2 Selfie

3. Anadlisis de resultados

3.1 Analisis de resultados - utilizacion DAFO

3.2 Seleccién de areas de impacto vy objetivos estratégicos

4. Plan de accion
5. Cédigo Escuela 4.0
6. Evaluacion



http://www.colegiosanramonysanantonio.es/

Cvesiaacn Gasrsral s Hiign B Plan de Recuperacién, Fi|1;|n.1.:i4|.r:|u- par
f Cada 0 i Ensstaraa Transformacién la Unign Europea

orveanbind | TNEEJFRADE FONICAL ] 1 1
et | Carican  isivERSIMGES W v Resiliencia

MetiGanaralion ELU

S. Ramén y S. Antonio 28019725

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

[ Caracteristicas socio-econémicas y culturales del contexto.

El Colegio San Ramén y San Antonio se encuentra entre las calles Concha Espina, Principe de
Vergara y Serrano, situado por tanto entre los barrios de Prosperidad y El Viso.

Los niveles educativos que se imparten van desde Ed. Infantil hasta Bachillerato. Todos ellos
son concertados, incluso bachillerato, lo que hace que en esta Ultima etapa tengamos gran
demanda de alumnos y pasemos de linea dos a linea tres.

El tipo de alumnado es muy variado. El claustro en las primera etapas educativas ha sufrido en
los ultimos afios un proceso de cambio generacional motivado por la jubilacion de una gran parte
de sus componentes, lo que se ha aprovechado por el centro para incorporar al personal docente
un nuevo tipo de perfil profesional que incluye el Inglés y el uso de nuevas tecnologias entre sus
capacidades

El Colegio San Ramén y San Antonio, junto con el Colegio Fundacion Santamarca, pertenecen a
la Fundacién Fusara.

Fusara es una entidad de caracter social cuyo principal objetivo es la formacién de los nifios y
jovenes, que en el futuro formaran el masculo de nuestra sociedad, con responsabilidad y valores
cristianos.

Desde esta perspectiva, la Competencia Digital se muestra como una herramienta indispensable
para el desarrollo del resto de competencias basicas.

1 Proyecto educativo y sefias de identidad

En el Colegio San Ramén y San Antonio creemos en la necesidad de la elaboracion de un
Proyecto Educativo para articular, dar coherencia y orientar las decisiones y proyectos del centro.
De esta forma, podemos fijarnos nuestras metas y objetivos comunes y trabajar de forma mas
eficaz en equipo, integrando a toda la comunidad educativa y haciendo la realidad el trinomio
escuela-familia-sociedad como :

Fomentar el trabajo en equipo y contraste de ideas

Fomentar el compromiso solidario con el entorno

Potenciar las posibilidades individuales de cada alumno, y desarrollar asi su autonomia personal
Potenciar el desarrollo emocional de los alumnos y alumnas trabajando habilidades que les
permitan crecer como personas y establecer relaciones interpersonales positivas

Incrementar el uso de las TIC, poniéndolas al servicio del proceso de ensefianza aprendizaje y
de la participacion activa de los distintos agentes de la comunidad escolar
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Fomentar la colaboracién de nuestro centro con otros centros educativos, asociaciones y
organismos locales tanto educativos como sociales, culturales, laborales, etc, que enriquezcan
nuestra actividad educativa

Impulsar el deseo de aprender en el alumnado

Gestionar de manera adecuada Yy eficaz todos los recursos humanos y materiales de que
disponemaos en nuestro centro

Integrar a todos los componentes de la comunidad educativa en este proyecto ilusionante,
participativo y democratico que queremos para nuestro centro

| Trayectoriadel centro con respecto al uso de las TIC.

o Estrategias del centro durante la pandemia.

A nivel tecnoldgico hacia tiempo que habiamos empezamos un camino que iba demasiado lento
y de repente hubo un impulso imparable ya que era imposible ensefiar y trabajar de forma
presencial. Y aparecio6 el teletrabajo, las videollamadas, las plataformas educativas, el compartir

las familias mas tiempo con sus hijos, problemas econdmicos.

Se realizaron modificaciones en las PGA lo que implicaria que en el inicio del curso y en las PGA
del curso préximo se debieron recoger lo no impartido para reforzarlo y siendo necesario realizar
la evaluacion inicial en septiembre y establecer en los departamentos los criterios de
recuperacion. Se realizaron una serie de propuestas de mejora de la practica docente, de cara a
tener que volver a enfrentarse a un potencial contexto en el que la teledocencia. Para dar una
mejor respuesta e impulsar a través de la Plataforma Educamos Total y el entorno virtual de

aprendizaje una respuesta global como centro.
Se maodificaron los mecanismos de comunicacién con los alumnos para que sea un tipo de

comunicacion uniforme y coordinada para todos los profesores y todos los alumnos.

Las herramientas mas utilizadas fueron Google Classroom, correo corporativo, teléfono y
plataforma educativa Educamos.
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o Plan TIC

Objetivos generales del Centro en larelacion a las TIC

Potenciar el empleo de la informética como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos.

Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas generales del Centro:
programaciones, memorias, planes, actividades...

Impulsar la comunicacion con otros centros y con otras localidades a través de Internet, a fin de
conocer y transmitir valores sociales y del respecto a otras formas de vida y costumbres.

Facilitar la busqueda de informacion y la depuracion critica de la misma, como forma de conocer
el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la informacion util.

Objetivos para los alumnos

Utilizar programas y entornos que faciliten o su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos.

Potenciar su comunicacién con otros comparieros y compafieras de su entorno o de fuera de su
entorno préximo.

Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion precisa, potenciando su
razonamiento y su afan de conocimiento.

Utilizar el ordenador como medio de creacion, de integracion, de potenciacion de valores sociales
y de expresion de las ideas de cada uno.

Objetivos para el profesorado
Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través del su utilizacion, de la

informacién que de ellas se puede sacar, y del planteamiento pedagdgico que para ellas tenga.
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1.2 Justificacion del plan

“Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales,
sociales, econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han
pasado a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo,
hay que contemplar su presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como
objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura y el
célculo, forman parte de la alfabetizacion basica de toda la ciudadania en las etapas
educativas obligatorias y de educacién de adultos y constituyen un elemento esencial de
la capacitacion académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por otra, los
docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para desarrollar
cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan los fines del sistema educativo, y en los
articulos correspondientes a las distintas ensefianzas en relacion con los principios
pedagdgicos y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacién del
profesorado y a la organizacién de los centros, aspectos contemplados, respectivamente,
en los articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la
informacion y la comunicacién y 121 sobre el proyecto educativo.” (BOE 16 mayo 2022,

pp 69779-69780)
1.2. LOE. Aspectos generales
1.2.1. LOE. Articulo 2. Fines del sistema educativo. En particular #k y #l (enlace aqui)

1.2.2. LOE. Articulo 102. Formacién permanente del profesorado. En particular #3

(enlace aqui)

1.2.3. LOE. Articulo 111 bis Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. En

particular #5, 6 y 7 (enlace aqui)
1.2.4. LOE. Articulo 121. Proyecto educativo. En particular #1 (enlace aqui)
1.3. LOE. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del alumnado

1.3.1. LOE. Articulo 24.5. ESO.Organizacion 1° a 3° (enlace aqui)
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1.3.2. LOE. Articulo 25.6. ESO.Organizacion 4° (enlace aqui)

1.3.3. RRDD de ensefianzas minimas. Aspectos curriculares. Referencias a la

Competencia Digital del alumnado

1.3.3.1. RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la ESO. Articulo 11.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

v La actitud del TIC/equipo directivo es muy positiva ya que tienen iniciativa y ganas, estan
motivados, para promover el cambio metodolégico y digital necesario, ademas una parte
del profesorado esta implicado y quiere participar activamente implicandose en
coordinacion

v El Responsable #Coordinador TIC estd nombrado y serda Jesus Herranz Gago que es
actualmente el coordinador TIC del centro. Como en los centros concertados la figura del
coordinador TIC es simplemente referencial ya que no tiene horas dedicadas ni asignadas
para el cargo, se puede compaginar perfectamente con el cargo de responsable
#Coordinador TIC ya que es la persona que mejor conoce el centro y ha liderado durante
muchos afios la transformacion digital del centro. También la comisién #Coordinador TIC
esta constituida por un profesor de cada etapa, Ed. infantil, Ed., primaria, Ed. secundaria, y
dos componentes del equipo directivo.

v La actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula en un
primer momento fue dispar ya que los ritmos de inclusion y aceptacion del proyecto han
sido diferentes, pero a raiz de la pandemia y la necesidad de utilizar la tele formacion los
profesores que tenian un menor uso de las nuevas tecnologias han incorporado estas a su
practica docente diaria.

v Nivel de competencia digital del profesorado es desigual por los motivos que
mencionabamos en el punto anterior

v Grado de estabilidad de la plantilla es alto lo que permite planificar unos planes de
formacion a varios afios vista

v Se ha normalizado el uso de herramientas de comunicacion con el claustro y todos los
profesores utilizan la plataforma educativa EDUCAMOS vy las herramientas de Google de
WorkStation siendo el uso de las herramientas de Educamadrid // correo EducaMadrid —

cloud o drive para compartir documentos — reuniones online — raices y roble minoritario ya
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gue como hemos mencionado los profesores para su actividad docente diaria utilizan la
plataforma EDUCAMOS y las herramientas de Google Workstation

Colaboracion e interconexiones

v’ Hay un proyecto de digitalizacién iniciado que ha tenido sus momentos altos y bajos y
gue ha sufrido un parén por la pandemia pero luego también la propia pandemia ha
relanzado de una manera muy importante.

v Hemos realizado colaboraciones externas comenzando el proyecto de ecDigital de
Escuelas Catdlicas, siendo de los primeros centros en terminar este programa y obteniendo
la certificacion digital que ofrece dicho organismo. Y este curso pasado conseguimos
mejorar nuestra calificacion cambiando a GIGABYTE,..-"-_. ¥

doge®
PROGRAMA

digital

=

v Se ha patrticipado también en proyectos como Erasmus+.

Infraestructuras y equipos

v Al no tener un servicio permanente de mantenimiento de dispositivos ni de incidencias,
ya sea de software o hardware tenemas establecidos una serie de protocolos de actuacién
por si se necesita subsanar alguna incidencia. Se ha creado una cuenta de correo
(coordinaciontic@colegiosanramonysanantonio.es) donde los profesores mandan un
correo indicando el tipo e incidencia. Esta cuenta también sirve para comunicacion de
actividades o cuestiones que han de ser publicadas en la pagina web del centro y en las
redes sociales

v El centro dispone de una red cableada que incluye los despachos del PAS, equipo
directivo, sala de profesores, salas de uso comin como gimnasios, aulas de informéatica,
musica, taller de tecnologia y todas las aulas del centro.

Esta red est4d montada con cable Ethernet 10/100/1000 sobre una Fibra Optica de 600 Mb
contratada con Movistar. Existe ademas otra red cableada que es la que se utiliza para los
teléfonos del centro y la centralita que también tiene salida de datos y que hemos utilizado
como red de soporte o emergencia cuando hemos tenido alguna incidencia con la red
principal

v El centro dispone también de una red Wifi que incluye 28 puntos de acceso Aerohive y
tres switch de fibra éptica, uno por cada planta del centro, por donde se distribuye la
conexioén a los puntos de acceso. Esta red comparte la salida a Internet con la red
cableada, todo ello pasando previamente por un FireWall fisico de la empresa Wacthguard
gue esta en el centro.

v El equipamiento digital para docentes en el aula consta de un ordenador, pantalla
interactiva o pizarra digital, un chromecast o apple TV (dependiendo de las etapas, en Ed.
Infantil y Ed, Primaria utilizamos apple TV ya que la mayoria de los profesores disponen de

8
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un Ipad que les ha proporcionado el centro y en Secundaria y Bachillerato los profesores
tienen Chromebooks por lo que las clases disponen de un chromecast), proyector y
altavoces

v El equipamiento digital para alumnado del centro se compone de un carro con 30 tablets
y otro carro con 30 ipads para las etapas de Ed. Infantil y Primaria principalmente (aunque
las pueden utilizar todos los alumnos del centro) y de un carro de 30 chromebooks, un
carro de 20 portatiles y otro carro de 24 portétiles para Ed. secundaria y bachillerato
principalmente, pero , que como en el caso de las tablets y de los ipads, también estan
disponibles para el resto de los alumnos de las otras etapas. Para gestionar el uso de este
equipamiento se han creado unas cuentas de correo para los cinco carros y a través del
CALENDAR de Google los profesores hacen la reserva en el dia y franja horaria que
necesitan.

v Para el préstamo de dispositivos digitales para los alumnos, con el fin de paliar la brecha
digital, hemos utilizado el equipamiento que nos dio la Comunidad de Madrid y el sistema
de préstamo que se nos indico, asignando los dispositivos al NIA del alumno a través de la
plataforma de la CAM

v No existen espacios dedicados al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con
equipamiento digital mas avanzado como el aula del futuro, aula de radio, aula maker, aula
de la naturaleza, pero si que disponemos de un aula de informéatica y de un aula de usos
multiples ambas equipadas con ordenadores pizarras digitales y equipamiento audiovisual
aungue la mayor parte de la la docencia se imparte en el aula de referencia utilizando los
carros mencionados anteriormente exceptuando espacios como biblioteca, gimnasio, etc.

Desarrollo profesional

v Consideramos que el interés del profesorado en la formaciéon en metodologias activas y

tecnologias digitales es alto y que desde el centro se ha potenciado el desarrollo del Nivel
de competencia digital del profesorado

v Para ello se han realizado unas serie de formaciones, tanto de la plataforma educativa
EDUCAMOS como en el uso de dispositivos como el IPAD y los Chromebooks asi como de
las herramientas de Google y del entorno Workstation.

v Como el profesorado que ha recibido formacién en el centro, desde el mismo se evalla y

se apoya el que todos estos métodos y herramientas digitales sean utilizados en su dia a
dia
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Pedagogia: apoyos y recursos

v En el centro se utilizan dos entornos virtuales de aprendizaje para la actividad docente
diaria, uno es la plataforma educativa Educamos de la editorial SM que es utilizada para la
parte administrativa, puesta de notas, control de asistencia a clase, gestién de incidencias y
la otra es Google Workspace donde estan creadas las cuentas institucionales que utilizan
todos los miembros del centro, desde los alumnos (de todas las etapas, infantil, primaria,

secundaria y bachillerato) a todo el personal del centro, docentes y no docentes

v LA mayoria de los docentes del centro también tienen una cuenta de EducaMadrid pero
solo la utilizan para las inscripciones a diferentes cursos.

v Uso de los REA, como Kahoot, Plickers, Quizizz es habitual en la mayoria de los
docentes asi como el uso de aplicaciones para crear nuevo contenido Canva, Geneally,
prezi, webguest que son utilizadas por los docentes y por los alumnos para realizar sus
trabajos de clase

v Existe un protocolo de seguridad y proteccién de datos que es gestionado por una
empresa externa al centro. Este protocolo es dado a conocer todos los afios y se hacen las
formaciones oportunas para cerciorarse que todos los trabajadores del centro lo conocen.

Evaluaci6on

10
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v No se hace uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado:
herramientas de EducaMadrid: Cuaderno de calificaciones del aula virtual o raices ya que
para ello se utiliza la plataforma Educamos en donde se recogen las notas y calificaciones
de los alumnos tanto de sus pruebas escritas como de su trabajo diario y notas de clase

v También para la evaluacion de los alumnos se utilizan las herramientas de Google
Workspace como Classroom e iDoceo donde se pueden utilizar rubricas para dichas
calificaciones

Implementacién en el aula

v El uso de las nuevas tecnologias en el aula se hace de forma habitual tanto por parte de
los docentes que utilizan los libros digitales de la editorial, videos o imagenes explicativas,
audios para hacer listening y que desarrollan y crean materiales para compartir contenido
al alumnado (presentaciones variadas, videos... asi como por parte de los alumnos que los
usan para realizar las actividades propuestas (cuestionarios, buscar informacion). También
los docentes utilizan estas nuevas tecnologias para disefiar materiales digitales propios
(presentaciones, infografias, videos...).

v El alumnado usa las TIC para realizar actividades colaborativas, o cooperativas dentro
del entorno seguro que proporcionan las cuentas institucionales que estan creadas con
nuestro dominio @colegiosanramonysanantonio soportadas en el entorno de Google
Workstation

v También es importante el uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el
alumnado NEAE y el aula de Pedagogia Terapéutica tiene sus propios portatiles para que
estén siempre disponibles para los alumnos que desarrollan alli sus clases

v El uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares como el que se
desarrolla en toda primaria con alumnado de secundaria denominado “Mis amigos los

11
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libros” ha sido fundamental. En este proyecto que tiene como elemento vertebrador el
mundo de “Harry Potter” se ha realizado la ambientacién del propio centro, colocando en
las zonas comunes, hall de entrada, escalera principal, biblioteca, pasillo de las aulas,
diferentes referencias a los libros de la saga y con la ayuda de las nuevas tecnologias se

han id desarrollando diferentes actividades

Competencias del alumnado

12



Cvesiaacn Gasrsral s Hiign B Plan de Recuperacién, Fi|1;|n.1.:i4|.r:|u- par
f Cada 0 i Ensstaraa Transformacién la Unign Europea

orveanbind | TNEEJFRADE FONICAL ] 1 1
et | Carican  isivERSIMGES W v Resiliencia

MetiGanaralion ELU

S. Ramén y S. Antonio 28019725

v Una de las preocupaciones del centro es trabajar en la competencia digital del alumnado,
para ello se han realizado diferentes actividades.

v Se realizan charlas impartidas por el Cuerpo Nacional de Policia para que el alumno
aprende a actuar de manera responsable y segura en Internet. En las diferentes
asignaturas y en especial manera en aquellas mas relacionadas con las nuevas
tecnologias como TIC y TID (tratamiento de la informacion digital, que se imparte en
primaria) se inciden en proporcionar habilidades a los alumnos para que puedan
comprobar si la informacion que encuentra en internet es fiable y precisa.

v El alumnado aprende a crear contenidos digitales y a comunicarse utilizando tecnologias
digitales utilizando la plataforma Classroom, entre otras. También dentro del temario propio
de las asignaturas hay un espacio reservado para que el alumnado aprenda a programar o
a conocer los principios bésicos de la programacién como se hace en el proyecto propio
gue se desarrolla en Ed. Infantil.

v’ La comunicacion profesor-alumno se realiza fundamentalmente haciendo uso de las
cuentas de correo institucionales, bien directamente con correos electronicos o bien desde
las herramientas que proporciona Google Workstation como Classroom

Familias e interaccion con el Centro

v La comunicacién con las familias se realiza principalmente por dos vias, o bien a través
del correo institucional o bien por medio de la plataforma Educamos

v La competencia digital de las familias esa muy diversa pero se podria decir que por lo
menos todas las familias cuentan con una cuenta de correo con la que se puede mantener
el contacto entre las familias y el centro

v El grado de implicacion de las familias es alto siendo mayor en los primeros afios de la
estancia de los alumnos en el centro, en la Ed. infantil y primaria y pasando a ser un poco
menor segun los alumnos van siendo mayores

v El funcionamiento del AMPA podria considerarse casi 6ptimo ya que muestran una gran
implicacién con el centro, tanto ayudando a actividades y proyectos que realiza el centro
como proponiendo otras muy enriquecedoras como es la colaboracion con la Fundacion
JUEGATERAPIA a través de la cual hemos realizado actividades como el dia sin uniforme,

la vuelta al cole. En el contexto de las nuevas tecnologias, el colegio ha proporcionado una
cuenta de correo con el dominio institucional del centro para que el AMPA se pueda
beneficiar de las ventajas que esto supone a nivel de proteccién de datos y gestiéon y uso
de recursos digitales.

Web y redes sociales
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La péagina web del centro se encuentra en un hospedaje pagado por nosotros, aunque
también tenemos una version en los servidores de EducaMadrid que redirige el trafico a
nuestro hosting. Su funcionalidad, contenido, utilidad, aspecto ha ido cambiando a lo largo
de estos Ultimos afios y hace cinco afios se contraté a una persona externa al centro para
su redisefio y mantenimiento. Esta persona se encarga de que los enlaces que contiene
sean funcionales, y que la informacién sobre el dia a dia en el centro y las actividades que
se realizan estén actualizadas, para ello toda la informacion y cambios que se quieren
hacer o que proponen los docentes la remiten a la direccion de correo de
coordinaciontic@colegiosanramonysanantonio.es y desde alli se remite a esta persona
gue se encarga de hacer los cambio oportunos.

En los ultimos tres afilos hemos potenciado nuestra presencia en las redes sociales
tenemos perfiles de Twitter (https://twitter.com/colegiosanramon), Facebook
(https://www.facebook.com/colegiosanramonysanantonio) e Instagram
(https://www.instagram.com/colegiosanramonysanantonio/) que son activos e incluyen
informacion actualizada para alumnos, familias y profesores. Para ello se ha designado a
una persona responsable de tener actualizada la informacion y gestionar las redes sociales
del centro.

También disponemos de un canal en YouTube
(https://www.youtube.com/user/colegiosrysa) donde los profesores cuelgan sus actividades
y que también hemos utilizado para retransmitir en directo las ceremonias de graduacion en
estos afios de aforo limitado por la pandemia

2. EVALUACION

2.2 SELFIE
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.1
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.5
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital N.E
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso N.E

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.2
B3. Colaboraciones 2.7
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto N.E

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS
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C1. Infraestructura 3.4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.9
C3. Acceso a internet 4.3
C5: Asistencia técnica: 3.7
CT: proteccion de datos 4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.1
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3
D2: Participacion en el DPC 3.1
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4.3
E2. Creacion de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4
E5. Recursos educativos abiertos N.E
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.9
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacion del alumnado 3.5
F5: Colaboracion del alumnado 3.3
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3.3
G3. Retroalimentacion adecuada 3.1
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2.7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.6
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.9
H3. Comportamiento responsable 3.7
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.7
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.3
H9. Creacion de contenidos digitales 3
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

No utilizamos las herramientas de comunicacion establecidas por EducaMadrid.

No utilizamos las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

Tenemos poco conocimiento de la Plataforma Raices.

No realizamos la evaluacién de la Practica Docente de manera habitual (trimestralmente)

Encontramos dificultades para recibir formacion por cuestiones como el tiempo y la carga
de trabajo

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Disponemos de buena conexion por cable

Disponemos de buena conectividad wifi

Disponemos de equipamiento digital docente en el aula

Disponemos de equipamiento digital docente individual

Disponemos de equipamiento digital para el alumnado

Nuestro Proyecto educativo esta actualizado.

Disponemos de un Plan TIC.

El Coordinador #Coordinador TIC esta elegido. La Comision Coordinador TIC esta onstituida.
El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.

Nosotros, como Claustro, apoyamos los cambios en el Centro.

El tamafio del Claustro favorece la coordinacion y trabajo en equipo.

La plantilla del Centro es estable.

Hay coherencia entre los objetivos del ED y la del claustro.

Existe liderazgo compartido (ED, TIC, Coordinador #Coordinador TIC, ATD...)
Usamos, de forma habitual, las Aulas Virtuales.

Conocemos recursos educativos en linea.

Utilizamos recursos educativos en linea.
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Conocemos los Protocolos de Seguridad y Privacidad.

Desde el Centro se realiza la difusion de los protocolos de Seguridad y Privacidad.
Implementamos el uso de nuevas tecnologias en el aula

Tenemos acceso a aulas especificas de informatica

Incorporamos la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de las nuevas
tecnologias.

Conocemos Yy usamos los motores de busqueda en la red.

Existe, dentro del horario escolar, un tiempo de uso del aula de informética.

La mayor parte de los docentes estan formados en digitalizacion y metodologias activas.
El claustro muestra interés y disponibilidad por recibir formacion.

Hay una cultura de compartir materiales y experiencias.

Incluimos las nuevas tecnologias en mi trabajo con ACNEE o alumnos con dificultades de
aprendizaje. Cada alumno dispone de un portatil para acceder a los recursos qué
utilizamos

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Necesidades tecnolégicas-pedagodgicas sin cubrir por las plataformas oficiales.
Las plataformas educativas no son intuitivas.

Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados.

Falta de recursos tecnolégicos.

Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacion, de los usos de las
nuevas tecnologias en el centro.

Falta de diversidad de herramientas para evaluar (por ejemplo rdbricas en la plataforma).
Falta de competencia digital en las familias
Encontramos dificultades para recibir formacion por falta de tiempo.

Falta de programas y cursos de formacion ajustados a las necesidades/intereses del
profesorado

Poco tiempo para formarse.

Dificultad para asistir a la formacién fuera del horario laboral.

Oportunidades

Deseo de participar en Programas que aportan dotacion para el Centro.

Posibilidad de participacion/colaboracion de instituciones en el PEC (Fundaciones,
ayuntamientos, etc.)
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Reconaocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los centros.
Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccién de Datos.

Disponer de recursos suficientes en el centro.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.

Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que
todos los docentes tengan una competencia digital adquirida

Formacion sobre buenas préacticas digitales y huella digital (redes sociales, cookies,
identidad digital, etc.

Hay una amplia oferta de programas y cursos de formacion.

Formacién asincrona y online.
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' 4. SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICO

AREA A - LIDERAZGO OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro..

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.
AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).
AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.
AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de
enseflanza y aprendizaje.
AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.
AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
MODULO FAMILIAS MF (médulo no incluido en los aparados de Selfie/ Se incluye en los “Datos sobre usted”)
MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MD (NO INCLUIDO EN SELFIE) *Estos datos se pueden recabar del cuestionario de analisis
de la web del centro.
Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.
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Este area se centra en el papel que desempefia el liderazgo en la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro, es decir, la ensefianza y el aprendizaje.

- Nivel Unico

Objetivo: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso
de centros que no tengan plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuaciones

Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Director y Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Plan de acogida actualizado

Valoracion :

como para profesorado).

Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado

Responsable: Director, Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion: primer trimestre
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Indicador de logro: Plan de acogida revisado Valoracion :
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A.1 Figuras de Liderazgo -

Actuaciones

Decidir los miembros que formaran parte de esta comision.

Responsable: Director Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Comision creada Valoracion :

Decidir el/los métodos de comunicacion externa.

Responsable: Director y comisidn Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Métodos de comunicacién Valoracion :
elegidos
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Nivel Unico

Objetivo: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad
del proceso de enseifianza-aprendizaje.

Actuaciones

Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente.

Responsable: Director Recursos Temporalizacién: claustro de principio de curso

Indicador de logro: Acta del claustro Valoracion :

Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del
proximo curso escolar.

Responsable: Director Recursos Temporalizacidn: claustro principio de curso

Indicador de logro: Acta del claustro Valoracion :

Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Director Recursos Temporalizacidn: claustro principio de curso

Indicador de logro: Acta del claustro Valoracion :
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Objetivo: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.
Utilizan un entorno virtual (TEAMS, aula virtual...) para el intercambio de informacion, reuniones online...)

El centro trabaja con la plataforma Educamos y Google Workstation.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES.

- Nivel 2

Objetivo: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar
su implicacion.

Actuaciones en desarrollo

Dar a conocer los proyectos de colaboracién en curso en la web Innovacidon y Formacion del Profesorado y la Revista
Digital EducaMadrid

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Informacion difundida Valoracion :

Seleccionar el/los proyectos de colaboracion externa mas adecuados para el centro.

Responsable: Comisidn Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Valoracion :
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Participar en proyectos adecuados al perfil del centro

Responsable: Comisién Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Valoracion :
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Actuaciones

Incluir en el plan de acogida a profesores nuevos el procedimiento de mantenimiento TIC

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacion :Primer trimestre

Indicador de logro: Plan de acogida actualizado

Valoracion :
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C.1- CONEXION A INTERNET DEL CENTRO

C.1- RED CABLEADA
El centro dispone de red cableada propia en todo el centro.
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C.1- CONEXION A INTERNET DEL CENTRO
C.1.2 - RED WIFI

El centro dispone de red WIFI propia y funciona correctamente. En este curso se ha cambiado la empresa proveedora del servicio a Internety se ha
incluido en esta red a la parte de la Residencia con la instalacién de 8 antenas para cubrir las aulas de estudio que tienen.

C.2 EQUIPAMIENTO DOCENTE.
C.2.1 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL AULA

- Nivel 2

Objetivo: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el
proceso de ensefianza (camara Web, microscopios digitales, impresora 3D ...).

Actuaciones

Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Comision Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso
Indicador de logro: Estudio plasmado por Valoracion :
escrito
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Solicitud de presupuestos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Facturas Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: presupuestos solicitados Valoracion :

Equipamiento de las aulas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: montaje Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Nimero de equipamiento Valoracion :

Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Nimero de tutoriales Valoracion :
creados y difundidos
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C.2EQUIPAMIENTO DOCENTE.
C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes
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Todos los profesores cuentan con dispositivo digital portatil de préstamo para realizar su trabajo.

C.3EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO
C.3.1 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA ALUMNADO EN EL CENTRO.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Actuaciones

Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del
centro. PROS y CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccién el aula)

Responsable: Coordinador TIC o TIC Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Valoracion :

Solicitud de presupuesto (Centros concertados).

Responsable: Coordinador TIC o TIC Recursos: Facturas Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Valoracion :
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Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: Coordinador TIC o TIC Recursos: Compra Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Valoracion :

Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: Coordinador TIC o TIC Recursos: montaje Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Valoracion :
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alumnado.

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el

Actuaciones

formaciones mas especificas.

Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o

personales con las familias que han necesitado
ayuda

Responsable: TIC o Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: A lo largo del curso, a peticion de
las familias
Indicador de logro: Numero de intervenciones Valoracion :
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Actuaciones

Analizar y valorar de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Comisidon Coordinador TIC Recursos

Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro:

Valoracion :

Disefar espacio/s elegido/s, en funcién de las labores pedagdg

icas a realizar.

Responsable: Comision Coordinador TIC Recursos

Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro:

Valoracién :
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Estudiar las necesidades de equipamiento informatico en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada
espacio.

Responsable: Comisidn Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Valoracion :

Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento, obra...)

Responsable: Comisién Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: finalizacidon de los espacios Valoracion :
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Objetivo: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas.

Actuaciones

Crear una comisidn compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades
formativas del centro.

Responsable: Director Recursos Temporalizacién: principio de curso
Indicador de logro: Necesidades formativas Valoracion :
detectadas

Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: principio de curso

Indicador de logro: Resultados de la encuesta Valoracion :
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Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: principio de curso
Indicador de logro: Necesidades formativas Valoracion :
detectadas

Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: principio de curso
Indicador de logro: Necesidades formativas Valoracion :
detectadas

Disefar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodoldgica del centro incluyendo las
TIC.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Aula virtual de Educamadrid y Temporalizacion: principio de curso

Plataforma de innovacion y formacion

Indicador de logro: Disefio de curso presencial Valoracion :
en centro
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Objetivo: Incluir en la actividad formativa un moédulo inicial basico sobre el uso de dispositivos
digitales de los alumnos y su conexion a la red para su aplicacion practica en el aula.

La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de
ensenanza aprendizaje.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
La mayoria del profesorado estd poniendo en marcha educacion basada en metodologias activas.

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias. Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en
equipos de forma sistematizada tanto a nivel interno como externo.

Existe un espacio compartido en Drive para infantil, primaria, secundaria y Bachillerato, donde se comparten
documentos, trabajos y experiencias tanto del profesorado del centro como con entidades externas (por ejemplo
charlas de la policia sobre seguridad en la red)

- Nivel 2

Objetivo: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuaciones

Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacién metodoldgica.

Responsable : Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: segundo trimestre

Indicador de logro: Cuestionario elaborado y Valoracion :
pasado al claustro
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Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracion de las actividades
formativas del curso siguiente.

Responsable : Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: segundo trimestre
Indicador de logro: Necesidades formativas Valoracion :
detectadas

Incluir en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacion de los
resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable : Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Actas de las reuniones Valoracion :

Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusién de metodologias activas a partir de la
evaluacion y reflexion por los distintos érganos competentes.

Responsable : Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Documento de propuestas Valoracion :
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AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje

Hay un uso sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual: Educamos y Google Workspace. Se
utilizan de forma interactiva, con gran participacion del alumnado.

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa

El centro participa activamente en varios programas de innovacion pedagogica con buena
implicacion del profesorado (Erasmus+, Escuelas embajadoras del Parlamento europeo).

Actuaciones

Investigar los programas de innovacién educativa de la Comunidad de Madrid e informar al claustro de las posibilidades que se ofrecen.

Responsable: Comisién Coordinador TIC Recursos: Plataforma de Innovacién & Temporalizacion: segundo / tercer trimestre
Formacion

Indicador de logro: Programas valorados Valoracion :
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Analizar los diferentes programas de innovacién pedagdgica para valorar cual incorporar al centro.

Responsable: Comisién Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Valoracion :

Aprobar en claustro la participacién en un nuevo programa de innovacién pedagdgica.

Responsable: Director Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Programas de innovacion Valoracion :
pedagdgica aprobados

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Actuaciones

Organizar grupos de trabajo para la creacion de recursos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre
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Indicador de logro: Grupos de trabajo creados Valoracion :

Mantener el repositorio de REA clasificados por nivel y area/asignatura respetando proteccién de datos, derechos
de autor, etc. a partir de los ya existentes.

Responsable: Cada profesor Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre
Indicador de logro: Repositorio REA creado y Valoracion :
difundido

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad

Actuaciones

Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable: Administracion Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Protocolo de seguridad y Valoracion :
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privacidad actualizado

Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segun haya cambios en la normativa.

Responsable: Administracion Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Protocolo de seguridad y Valoracion :
privacidad actualizado

Difusion de buenas practicas en materia de proteccién de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y redes
sociales.

Responsable: Comisidon Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Numero de publicaciones Valoracion :
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Actuaciones

los ambitos educativos.

Formar al claustro en derechos digitales, proteccidon de datos, huella digital y licencias de uso en todos

Responsable: Departamento de recursos
humanos

Recursos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Formaciones realizadas

Valoracion : no se ha podido terminar en este
curso y se implantara definitivamente en el
curso que viene incluyéndose en el PDC del
curso 2024-25

Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de
licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Comisidon Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Protocolo creado

Valoracién :

Establecer una comisién de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disenar
infografias, pildoras informativas, etc.
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Responsable: Comisidn Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Creacién de la comisién.
Numero de informaciones proporcionadas al
claustro.

Valoracion :

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseiianza aprendizaje

Actuaciones

Publicar los trabajos de alumnos en los espacios virtuales compartidos y RRSS.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacién: a lo largo del curso

Indicador de logro: Niumero de espacios
creados

Valoracion :

Difusidn de los espacios virtuales de cada grupo

Responsable: Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacién: a lo largo del curso
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Indicador de logro: Difusién de espacios Valoracion :
creados
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Realizacion de eventos, congresos escolares o jornadas de buenas practicas presentadas por los alumnos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso
Indicador de logro: Nimero de eventos Valoracién :
realizados

- Nivel 3

Actuaciones

Trabajar en proyectos audiovisuales en pequefos grupos

Responsable: Todos los profesores - Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso
Indicador de logro: Proyectos audiovisuales Valoracion :
creados

Participacion en proyectos colaborativos (Plataforma Europea de Educacién Escolar) con otros

centros
Responsable: Director pedagdgica Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso
Indicador de logro: N2 de proyectos en los que Valoracion :

participa el centro
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F.3 Uso de la nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE, (Alumnos con necesidades
educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.) - Nivel 3

Objetivo: Conocer y aplicar el DUA (Diseiio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedoray
dinamizadora para todo el alumnado y, en particular, el alumnado NEAE.

Actuaciones

Participar en alguna formacién sobre DUA (disefio universal del aprendizaje)

Responsable: Departamento de orientacion. Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre
Otros profesores

Indicador de logro: formaciones llevadas a Valoracion :
cabo

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos interdisciplinares

Objetivo: Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.
Existen proyectos interdisciplinares sistematicos e incluidos en las programaciones de aula, utilizando las TIC para
disenarlos (Erasmus +, Plan de fomento de la lectura basado en la saga Harry Potter).
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AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado. (la forma en la que se
registran y calculan calificaciones) - Niveles 1 y 2

Objetivo: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de
las calificaciones del alumnado.G.1

Actuaciones

Incluir una sesion formativa sobre Raices en la formacion del segundo/tercer trimestre

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre
Indicador de logro: formacion realizada Valoracion :
Nivel 2

Objetivo: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones
de aula.

Actuaciones

Se incluird en las programaciones de aula /departamento los instrumentos de evaluacién basados en
herramientas digitales.

Responsable: jefes de Departamento Recursos Temporalizacion: tercer trimestre




CONSEJERIA DE EDUCACION,
= UNON EUROPEA

Direcotn Goneral T, o Plan de Recuperacién,
de Recursos Humanos E "-\. &.“,:ﬁ ot |c-'< ACON ¥  Transformacién y Resiliencia
7
- - 1

W lv,l?;ggﬁ.x%t?fs CIENCIA o ;
Madri WOC! NentGaneration R
Y s.Ramén y S. Antonio
28019725
Indicador de logro: programaciones revisadas Valoracion :

Establecer criterios para la incorporaciéon de las pruebas digitales de forma sistematica

Temporalizacion: tercer trimestre

Responsable: jefes de Departamento Recursos
Indicador de logro: actas de reunién de Valoracion :
departamento

Realizar sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la
evaluacion (paisajes de evaluacidén con Genially, tests con Gradescanner, con Edpuzzle, Mapas mentales

y conceptuales, Infografias con Canva... ).

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: sesiones formativas Valoracion :
realizadas
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G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacion sobre su
propio proceso de aprendizaje

Incluir la autoevaluacién sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de
evaluacion de la programacion de aula.

Responsable: Comisién Coordinador TIC, todo el| Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre
profesorado
Indicador de logro: Valoracion :

Utilizar las rudbricas de autoevaluacién y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales de forma
sistematica en el aula.

Responsable: todo el profesorado Recursos Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: Valoracion :




Comunidad
do Madrid

28019725

Y PORTAVOCIA

Dwrecodn Gonorad . »

8 5 COWEANO MANSTING
de Recursos Humanos s < Qo6 OF SOUCACON
CONSEJERIA DE EDUCACION, ¥ FORMATION MROMSONAL
UNIVERSIDADES, CIENCIA a a

Plan de Recuperacion,
¥  Transformacién y Resiliencia

[ —4 UNON EUROPEA
NertGaneratonfU

S. Ramén y S. Antonio

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

introduzcan en el aula.

- Nivel

Unico Objetivo: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se

Actuaciones

Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del
alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Jefes de Departamento

Recursos: formacion tercer trimestre

Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: Actas de departamento,
programaciones

Valoracion :

Elaborar una seleccién de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien
utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable: Jefes de Departamento,
Comisién #Coordinador TIC

Recursos formacion tercer trimestre

Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: Medios tecnolégicos
seleccionados

Valoracion :

Incluir actividades para el alumnado que ensenen el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Jefes de Departamento

Recursos formacion tercer trimestre

Temporalizacion: tercer trimestre
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Indicador de logro: reflejado en las memorias Valoracion
de final de curso
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- Nivel Unico
Objetivo: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet
por parte del alumnado.

Actuaciones

Disefar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Informacién disefiada Valoracion :

Crear un protocolo de identificacién de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: protocolo creado y Valoracion :
difundido
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Introducir estrategias y pautas de actuacidn para proteger la huella digital del alumnado (uso de
contrasefas, configuracion de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre
Indicador de logro: informaciones Valoracion : positiva
proporcionadas

Crear recursos didacticos para informar sobre cdmo se manifiesta el cyberbullying como medio para
prevenirlo.

Responsable: #Coordinador TIC y Orientacion Recursos Temporalizacion: segundo / tercer trimestre
Indicador de logro: recursos didacticos creados Valoracion :
Nivel Unico

Objetivo: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet
por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuaciones

Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus
busquedas de informacion.

Responsable: #Coordinador TIC y jefes de Recursos Temporalizacién: segundo / tercer
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departamento trimestre
Indicador de logro: repositorio creado Valoracion :

Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de blsqueda en internet.

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre
Indicador de logro: guia elaborada Valoracion :
Nivel Unico

Objetivo: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado. (Recogido en plan de acogida)

Actuaciones

Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacidn: principio de curso

Indicador de logro: Protocolo creado y Valoracién :
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Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del
centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso
Indicador de logro: Protocolo creado y Valoracion :
difundido

Establecer unas pautas de utilizacidon de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso
Indicador de logro: Protocolo creado y Valoracion :
difundido

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado

Actuaciones

Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas y avanzadas por parte del
alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre




CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad ¢ = UNON EUROPEA

UNIVERSIDADES, CIENCIA

Durecesn Goneral T, . Plan de Recuperacién,
de Recursos Humanos E ,/‘-\. u.m”p u't\:zm ¥  Transformacién y Resiliencia
Y
- -

deo Madrid | Y PORTAVOCIA NertGarwrationfV S Ramc’)n y S Antonio
28019725
Indicador de logro: Porcentaje Valoracion :

Disefar actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan
comunicarse y difundir contenido.

Responsable: Todos los profesores Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Porcentaje Valoracion :

Desarrollar una lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir contenido en
plataformas digitales.

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: segundo / tercer trimestre

Indicador de logro: Porcentaje Valoracion :
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Existe un protocolo de comunicacion digital con las familias elaborado por Jefatura de estudios

Actuaciones

Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: jefatura de estudios Recursos Temporalizacion: principio de curso

Indicador de logro: Documento elaborado (por Valoracion
ejemplo en manual de acogida a nuevos
alumnos y en la web)

Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: #Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: primer trimestre
Indicador de logro: Documento elaborado y Valoracion
difundido

Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacion
directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.
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Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Publicacion del protocolo Valoracién :
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MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los
que disponen

Actuaciones

Decidir la periodicidad con la que se actualizara el informe sobre competencia digital de las familias.

Responsable: Comisidon Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Acta donde se recoge la
periodicidad del informe

Valoracion

familias.

Asignar un responsable de la actualizacidén del cuestionario y del informe posterior de digitalizacién de las

Responsable: Direccidén y Responsable de
calidad

Recursos

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Responsable asignado

Valoracion :

Realizar actuaciones en los momentos en los que corresponda hacer la actualizacién: Disefiar,
enviar, analizar, extraer conclusiones y proponer mejoras.

Responsable Comisidon Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacién: a lo largo del curso de curso
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Indicador de logro: Actuaciones llevadas a Valoracion :

cabo
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MF.3 Familias implicacion

Objetivo: Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la
implementacion del PDC.
APA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias en la vida del centro.

- Nivel 2

Objetivo: Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer
las herramientas basicas de comunicacion.

Actuaciones

Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacién (A través de la
encuesta de competencia digital si se tiene o de las preguntas directas a tutores del centro).

Responsable: Responsable de calidad Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Listado de familias Valoracion :

Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacidn sobre herramientas basicas de
comunicacién de las familias.

Responsable: Responsable de calidad Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Listado de personas Valoracion
designadas para la formacién.
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Disefar sesiones formativas presenciales/online dinamicas que permitan a las familias conocer y
manejar las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable: Comision #Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso
Indicador de logro: Niumero de sesiones Valoracion :
formativas convocadas
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Contactar con las familias que no conozcan las herramientas basicas de comunicacion para ofrecerles
formacién en el centro.

Responsable: Jefatura de estudios Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso
Indicador de logro: Nimero de contactos Valoracion
realizados

Abrir lineas de comunicacién para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma

de comunicacion...

Responsable: Jefatura de estudios Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Nimero de contactos Valoracion
realizados
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MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MDC (no incluido en Selfie)
La web incluye el aviso de la politica de privacidad y consentimiento de cookies.

- Nivel 4

Objetivo: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuaciones

Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Nimero de visitas Valoracion :

Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Niumero de publicaciones Valoracion :
en la web. Web actualizada
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Objetivo: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro

con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.
Las redes sociales del centro son referentes para otros miembros de la comunidad educativa teniendo seguidores externos

al centro.

5. Cddigo Escuela 4.0

Después de la recogida de informacion por parte del ATD de la Comunidad de Madrid se nos indic6 en qué situacién estaba nuestro
Centro y cuél seria la propuesta para la implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid que es el siguiente
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ﬂ Estado 1: Implementacion de la Robdtica escasa en determinados niveles
educativos o un grupo de alumnos

Si NO
ltems
La dotacion de robdtica es adecuada y suficiente en el centro educativo. X
El espacio/aula para impartir contenidos de robética es adecuado. X
X
Se ha realizado formacién a nivel de centro especifica de robética y/o pensamiento
computacional implicando a todo el equipo docente.
El material de robdética esté inventariado. X
X
Se han elaborado normas de uso a nivel de aula y centro, y estan recogidas en
documentos oficiales.
X

Se ha establecido un servicio de préstamo para gestionar estos recursos.
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ESTADOS - Ficha de Diagnhostico

M

Educacion Secundaria Obligatoria *,

‘o% Educacion Ficha de diagnéstico
Secundaria (Cinicio )

¢ Trabaja la robética y/o
programacion de forma practica?

l Si
No

' ! '

¥
(Programacion ;Dotacion ¢Participa ) . . p
‘ Rgobé(ica7 ‘d ‘ 2 €n Concursos, Otra informacion de interés
y ! adecuada? etc.?
si

Stse
No No No No No cumplen
si si si si estos dos
Normas de .
uso requisitos
No

| ‘ L | |

«0 Sies = Estado 0

+1 6 2 Sies = Estado 1

+3 6 4 Sies = Estado 2

«5 Sies = Estado 2 6 3 dependiendo de "Otra informacidn de interés".

!
Estado 0 ) ( Estado 1 )

“Progromo financiado por el Ministerio de Educocion,
Formocién Profesional y Deportes” o6 D EDUCACION FORMACION MOFSONAL
Comunidad
do Madrid

¢En
todas las materias
relacionadas?

¢En
olaboracién con otro.
artamentg;

5 Sies

Ficha de diagnéstico - Secundaria - CE4.0_M (©) 17/09/2024 by Cédigo Escuela 4.0_Madrid is licensed under CC BY-NC 4.0
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%?SIEI Estado 1: Trabaja larobo6tica y la programacion de forma practica pero insuficiente

Sl NO
Items
La robdtica y la programacion se trabajan de forma practica tanto en las areas troncales como en las optativas ofertadas por el
centro vinculadas con el departamento de Tecnologia.
La dotacion de robotica es adecuada y suficiente en el centro educativo. X
Se trabaja en conjunto con otros departamentos, integrando contenidos de robdtica y programacion. X
Participa en concursos, proyectos de innovacion relacionados con la robética y la programacion. X
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BLOQUE: Puesta en marcha del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid (Relacionado con el area A)
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Objetivo estratégico

Iniciar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la programacion y la robética de forma

progresiva en los niveles educativos.

Actuaciones

Temporalizacion

Valoracion

C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC/Responsable robdtica).

Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa

Primeras semanas del curso 2025/26

base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso 2025/26.

Establecer el nivel de partida del centro para, partiendo de esa

Primeras semanas del curso 2025/26

robodtica en la PGA.

Incorporar el pensamiento computacional, la programacién y la

ler trimestre

Definir una progresion de actuaciones a realizar por

etapa/nivel/materia...

ler trimestre

estrategia para implementar la programacion, pensamiento

computacional y robética en el centro.

Identificar al profesorado que puede liderar de forma compartida la

Primeras semanas del curso 2025/26
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BLOQUE: Imparte contenidos de robdtica (Relacionado con las areas E, Fy H)

Obijetivo estratégico

Incorporar contenidos de robdética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el pensamiento computacional y la

resolucion colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo.

Actuaciones

Temporalizacion

Valoracion

¢ Incorporar actividades que incluyan pensamiento computacional,

programacion y robética en las programaciones de aula.

A lo largo del curso

e Introducir al alumnado las nociones basicas de robotica y
programacion desenchufada a través de actividades guiadas y

material didactico sin necesidad de dispositivos tecnoldgicos.

A lo largo del curso

¢ Familiarizar al alumnado con los conceptos fundamentales de la
robética, pensamiento computacional y programacion por bloques
a través de programas informaticos adaptados a los diferentes

niveles.

A lo largo del curso

¢ Incorporar nuevos dispositivos de robética, asegurando que el
alumnado comprenda su uso a través de actividades practicas y
guiadas.

A lo largo del curso

Programa financiado por el Ministerio de o1 como memo
. TOUCACION, FORACION PROFESONAL
Educacién, Formacién Profesional y Deportes  § DEBMNA  DeroRTes

Comunidad
de Madrid
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BLOQUE: Imparte contenidos de robdtica para alumnos con necesidades educativas especiales.

Obijetivo estratégico

Introducir la ensefianza de robdtica y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque inclusivo, accesible y
adaptado.

Actuaciones Temporalizacion Valoracion

e Introducir nociones basicas de robética en el aula, asegurando que
los alumnos con necesidades educativas especiales se

- - i A lo largo del curso

familiaricen con los principios fundamentales de la tecnologia y

robotica.

Programa financiado por el Ministerio de comgwo Mo
“ : 3 CON POFESONAL
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Comunidad
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Objetivo estratégico

Iniciar la integracion de la robdtica educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de equipamiento béasico y avanzado para
todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagdgica en actividades curriculares.

Actuaciones

Temporalizacién

Valoracion

¢ Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo,

para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de robética _
_ ; o o ler trimestre
requeridos segun las caracteristicas del alumnado y los objetivos

curriculares.

e Proveer al centro de los dispositivos basicos de robética,

asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos _
. i N ler trimestre
pequefios o en aulas especificas, permitiendo a los alumnos

iniciarse en el uso practico de la robética.

Programa financiado por el Ministerio de Gommno w0
Educacién, Formacién Profesional y Deportes  §i i Ml e

Comunidad
de Madrid
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BLOQUE: Espacio adecuado (Relacionado con el area C)

Objetivo estratégico

Consolidar la adecuacion y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que faciliten el uso
eficiente del material de robética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento computacional a todos los

niveles.

Actuaciones Temporalizacion

Valoracion

¢ Establecery acondicionar espacios especificos dedicados al
desarrollo de proyectos de pensamiento computacional y robética, _

oL o _ ler trimestre

disefiados para fomentar el aprendizaje colaborativo y la

creatividad de los estudiantes.

e Promover el uso regular y eficiente de los espacios
acondicionados para robotica en todas las etapas educativas, _

2°y 3er trimestres

asegurando que cada grupo tenga acceso a estos entornos de

manera organizada y equitativa.

Programa financiado por el Ministerio de cougwo M0 s
; DF EDUCACION, FORMACION PROFESONA
Educacién, Formacion Profesional y Deportes  § DEESPANA  Doeronms i

Comunidad
de Madrid
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BLOQUE: Profesorado formado (Relacionado con el area D)
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Obijetivo estratégico

Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Actuaciones

Temporalizacién

Valoracion

Definir las lineas prioritarias de formacion relacionada con la

programacion, pensamiento computacional y robatica.

ler trimestre

Recoger los intereses/inquietudes del claustro en formacion
relacionada con la programacién, pensamiento computacional y

robética.

ler trimestre

Mostrar las posibilidades pedagégicas que ofrece la programacion,
pensamiento computacional y roboética en las diferentes

etapas/niveles/materias...

A lo largo del curso

Disefar pildoras formativas practicas (con apoyo del ATD mentor)
dirigidas a los diferentes equipos sobre programacion,

pensamiento computacional y robotica.

A lo largo del curso

Organizar sesiones de monitorizacion individual/grupal dirigidas

por profesores especializados y/o ATD mentor.

A lo largo del curso

Programa financiado por el Ministerio de 1 l'i commyo et
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Objetivo estratégico

Optimizar la gestion de los recursos de roboética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fomentando asi la
innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Actuaciones

Temporalizacion

Valoracion

e Actualizar periodicamente el inventario del material de robotica, de
forma trimestral o semestral, utilizando el sistema de registro

establecido por el centro, con el fin de mantener un seguimiento

preciso de los equipos disponibles y su estado.

Ultimos dias de cada trimestre

¢ Inventariar los dispositivos de robética que se entreguen con el

programa CE 4.0.

Al finalizar la recepcién de la dotaciéon

Comunidad
de Madrid
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Objetivo estratégico

Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robédtica, mediante la creacion y la implementacion de un sistema de
normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las necesidades pedagdgicas del centro.

Actuaciones

Temporalizacién

Valoracion

¢ Realizar revisiones periddicas del cumplimiento de las normas de

uso del material de robdtica, ya sea de manera trimestral o anual,

para asegurar su efectividad.

Al finalizar el

curso 2025/26

e Comunicar las normas a toda la comunidad educativa,

garantizando que los alumnos comprendan la importancia del

cuidado del material y las consecuencias de su mal uso.

ler trimestre

e Evaluar la eficacia del sistema de normas mediante la revision del

estado del material y el nivel de cumplimiento por parte de los

usuarios.

3er trimestre

Comunidad
ri
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BLOQUE: Reserva de dispositivos (Relacionado con el area C)
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Objetivo estratégico

Establecer un sistema de gestion integral para los recursos de roboética educativa que facilite su acceso, optimice su utilizacién y promueva la
colaboracién entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Actuaciones

Temporalizacion

Valoracion

e Establecer un sistema basico para la reserva de dispositivos de

robotica, utilizando herramientas sencillas como hojas de calculo o _
_ _ - L ler trimestre
calendarios compartidos, para facilitar la coordinacion entre los

docentes y asegurar el acceso a los equipos en el centro.

Programa financiado por el Ministerio de comgwo Mmoo
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BLOQUE: Implementacién de Robdtica-Pensamiento computacional en todos los niveles (Relacionado con el area F)

Objetivo estratégico

Iniciar la implementacion de robotica y pensamiento computacional en todos los niveles del centro educativo, garantizando una progresion coherente y

adaptada a las diferentes etapas educativas.

Actuaciones

Temporalizacion

Valoracion

¢ Expandir los contenidos de robética a todos los niveles del centro

educativo.

2° trimestre

e Adaptar los objetivos y actividades segun el desarrollo de los

alumnos en cada etapa.

A lo largo del curso

e Asegurar la progresion en el aprendizaje de robética, desde
nociones basicas en Ed. Infantil hasta problemas mas complejos

en Ed. Primaria.

A lo largo del curso

Programa financiado por el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes

Comunidad
de Madrid
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BLOQUE: Imparte contenidos de robdtica de forma practica. (Relacionado con las areas E y F)

Obijetivo estratégico

Desarrollar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y robdtica en las areas troncales y optativas del centro educativo,
vinculadas directamente con el Departamento de Tecnologia.

Actuaciones Temporalizacién Valoracién

e Desarrollar e impartir contenidos de robotica y programacion
integrados en el curriculo de secundaria, utilizando proyectos
practicos que fomenten el pensamiento computacional y la A lo largo del curso
resolucion de problemas de manera colaborativa, adaptados a los

distintos niveles de la etapa educativa.

Programa financiado por el Ministerio de GoNENO  MNSTINO o
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BLOQUE: Imparte contenidos de robética y programacion de forma interdisciplinar. (Relacionado con las areas E y F)

Obijetivo estratégico

Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacién y robética en las areas troncales y optativas del centro educativo, vinculandolos
directamente con el Departamento de Tecnologia y otras areas curriculares de distintos departamentos.

Actuaciones

Temporalizacién

Valoracion
e |dentificar oportunidades en distintas asignaturas del curriculo

(como matematicas, ciencias, tecnologia o educacion plastica) para _
_ ) ) . . _ 2° trimestre
introducir contenidos basicos de robdtica y pensamiento

computacional.
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BLOQUE: Dotacion adecuada y suficiente. (Relacionado con el area C).

Objetivo estratégico

Iniciar la integracion de la robdtica educativa en el centro, asegurando la dotacién y accesibilidad progresiva de equipamiento basico y avanzado para
todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagdégica en actividades curriculares.

Actuaciones Temporalizacién Valoracién

e Proveer al centro de los dispositivos basicos de robdtica,
asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos _

_ - - ler trimestre

pequefios o en aulas especificas, permitiendo a los alumnos

iniciarse en el uso practico de la robdtica.

Programa financiado por el Ministerio de comgno  MNSTINO
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BLOQUE: Colaboracién entre departamentos. (Relacionado con las areas E y F).

Objetivo estratégico

Fomentar la colaboracion inicial entre el Departamento de Tecnologia y otros departamentos, para integrar la roboética y la programacion en la
educacién secundaria, promoviendo un enfoque interdisciplinario que enriquezca el aprendizaje de los estudiantes y potencie sus habilidades

tecnologicas.

Actuaciones

Temporalizacion

Valoracion

¢ Fomentar la colaboracion inicial entre el departamento de

Tecnologia y otros departamentos, como Mateméticas y Ciencias.

2° trimestre

¢ Disefiar actividades que integren la robética y la programacion,

compartiendo recursos y conocimientos para enriquecer el

aprendizaje en diversas asignaturas.

2°y 3er trimestres

Comunidad
de Madrid
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BLOQUE: Participacién en concursos y proyectos de innovacion (Relacionado con las areas E y F)

Objetivo estratégico

Fomentar la participacion activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovacion enriqueciendo su proceso de aprendizaje.

Actuaciones Temporalizacién

Valoracion

e Fomentar la participacion del alumnado en concursos locales o _
_ ) . » 2° trimestre
internos relacionados con la robdtica y la programacion.

e Ofrecer apoyo y preparacion desde el centro para que los
estudiantes puedan presentar sus proyectos de forma competitivay | 2° trimestre

reforzar sus conocimientos.

Programa financiado por el Ministerio de Gomano Mmoo
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6. Modelo de evaluacion

Mecanismos de evaluaciéon
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Las personas que actan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.
e Coordinador TIC del centro,
ATD

Temporalizacion.
La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacién de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este
es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #Coordinador TIC elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC vy las propuestas de mejora para el
curso préximo, que serén elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusién en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.
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e Actas de la comisién #Coordinador TIC.

e Valoracidn del #Coordinador TIC del centro.

e Valoraciones del ATD del centro.

e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones. ..)
Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucidn de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas
y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Laherramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #Coordinador TIC de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion para
que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

Reuniones para la evaluacién del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #Coordinador TIC.
Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la persona #Coordinador TIC del centro.
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

agkrwdE
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En las diferentes reuniones de la comision #Coordinador TIC levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
Procedimiento para el anéalisis de los resultados

a. Reuniones de la comision #Coordinador TIC trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla
de temporalizacion del plan).

b. Debate en las reuniones trimestrales de la comisién #Coordinador TIC sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre o
de forma anual para todo el curso.

c. Extraccion de conclusiones de la Comision #Coordinador TIC del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las
actividades y objetivos planteados en el plan.

d. Extracciony analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
e. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisién #Coordinador TIC al equipo directivo del centro, para su traslado
al claustro de profesores.

f. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las
&reas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢Cémo elaboramos las Propuestas de mejora?

i. Enfuncién de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
ii. Encaso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracién del médulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia
digital docente.

¢ Qué valoraremos?

iii. El desarrollo de la formacidn (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicién de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

iv. Laimplicacion del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades
evaluativas presentadas, etc).

¢Quienes haran la valoracién?

v. Plano inicial: Coordinador TIC y ATD del centro.
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e Plano final: ComisiénCoordinacion TIC.
¢Herramientas?

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones de la Coordinacion TIC y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y la Coordinacién TIC del centro con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
Exposicion a la comisién Coordinacion TIC del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacién.

Documento de la comisién Coordinacion TIC con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.




