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1- INTRODUCCION.

Uno de los retos mds importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de capacitar
a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como para la prevencion de conflictos y su resolucion
pacifica. Este reto se vuelve mds importante cuando nos encontramos en una sociedad

cambiante y cada vez mds globalizada.

Uno de los cuatro pilares de la educacion es: “Aprender a vivir juntos y a convivir con los

demds”, al respecto de este pilar de la educacién, Jacques Delors sefiala:

“La idea de convivir con las y los demds es un instrumento entre varios para combatir los
prejuicios que impiden la concertacion. De esta manera, pareceria adecuado que la
educacion se diera a dos niveles; en un primer nivel, en el descubrimiento gradual del
otro; en un segundo nivel, en la participacion de trabajos en comun, con un método de
solucion de conflictos presentes. Descubrir al otro u otra tiene una doble misién, una que
es ensefar la diversidad de la especie humana, la otra contribuir a una toma de conciencia
de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres humanos; ello teniendo en
cuenta que el descubrimiento del otro pasa forzosamente por el descubrimiento de uno

mismo o una misma’.

Esto quiere decir que hay que aprender a vivir junto con los demds en una cultura de paz,
respetando los derechos de los demads y, sobre todo, respetando todas las formas de vida

sobre el planeta.

Para poder tener una convivencia pacifica, para interactuar y conocer a los demds y para
lograr trabajar por objetivos comunes, es importante desarrollar una serie de valores y

actitudes como los que sefialamos a continuacion:

- Desarrollo del autoconocimiento y la autoestima. Tarea que nifios y nifias deben
emprender desde la primera infancia.

- Desarrollar la empatia, es decir, la capacidad de ponerse en el lugar del otro. Aqui es
importante que nifios y nifias tengan la oportunidad de iniciarse en la empatia,
aunque esta no se adquiera en las primeras etapas de la ensefianza, pero si se
sientan las bases para su desarrollo.

- Resolucién de conflictos sin violencia. Los nifios y las niflas se ejercitan en la
resolucion de conflictos haciendo uso del didlogo y el respeto al otro.

- Cooperacién. Aprenden a compartir y trabajar en equipo por un bien comin,
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disfrutando de las metas alcanzadas en grupo.
- Tolerancia a las diferencias. Los nifios y las nifias se pueden reconocer como

diferentes a nivel personal pero iguales en derechos.

Corresponde a nuestra comunidad educativa poner medios de todo tipo para prevenir
aquellas situaciones de conflicto, facilitando asi un buen clima de centro que propicie que
la vida escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificante y, con ello, el incremento

del tiempo dedicado a la ensefianza y al aprendizaje.

Nuestro Plan de Convivencia se basa en el hecho incuestionable de que vivimos en una
sociedad plural en la que la educacién debe contribuir a formar personas que sean
capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos, dentro de los

principios democréticos de la convivencia.

Este documento parte de un enfoque positivo de la convivencia. En él se promueven
actuaciones preventivas encaminadas a favorecer y garantizar unas relaciones
interpersonales mds positivas, y opta por un modelo de convivencia democrético, frente a
los modelos reglamentistas y coercitivos. Se basa en el aprendizaje del didlogo, de la
escucha, de la cooperacién, del respeto mutuo, en la construccién de personas que

constituyen nuestra Comunidad Educativa en el Colegio San Ramén y San Antonio.

Sin ninguna duda, este Plan de Convivencia contribuird a la consecucion de las
Competencias Clave, especificamente a que el alumnado posea habilidades referidas a las
Competencias sociales y civicas: conocer y defender los derechos, cumplir con las

obligaciones, convivir, participar, ser solidario.

2- MARCO LEGAL.

Espaia, como Estado miembro de la Unién Europea, ha adquirido el firme compromiso
de participar en este proceso de mejora de la educacién y de las politicas educativas en
Europa. Asimismo, como Estado firmante de distintas Convenciones de Naciones Unidas,
tales como la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, debe proteger a los nifios contra cualquier

forma de explotacién, abuso o violencia.

El articulo 10.1 de la Constitucion Espafiola proclama que la dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el

respeto a la ley y a los derechos de los demds son fundamento de orden politico y de la
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paz social. En su articulo 27.2, la Constitucion Espafiola consagra el derecho a la
educacion como derecho fundamental. Y, en este sentido, la Ley 2/2010, de 15 de junio,
de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano académico como en el de la
disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que el disfrute individual de tal
derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de
todos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos

en el desarrollo de su funcién y, en particular, del director.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo. Como
antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece el marco
regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, se detiene en la
necesidad de establecer unas normas de convivencia y recoge derechos y obligaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa en relacion con el clima escolar de los
centros educativos. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
articulo 124 que los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la
programacion general anual y que recogerd todas las actividades que se programen con el
fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolucién pacifica de
conflictos, con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, la igualdad y la no discriminacién. Las normas de convivencia y conducta de los
centros son de obligado cumplimiento y deben concretar los deberes de los alumnos y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su

situacion y condiciones personales.

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier
forma de violencia, en especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible
conocer de forma rigurosa y exhaustiva la situacion de convivencia en nuestras aulas,
para poder prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia, y en especial el acoso escolar,
promoviendo y favoreciendo una cultura de educacién en valores y un clima de

convivencia sana y positiva en nuestros centros educativos.

En esta linea, se cred el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes

3



Colegio |
San Ramén y
San Antonio

de la Comunidad de Madrid, mediante el Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de
Gobierno, con el objetivo de abordar los problemas que puedan detectarse en los centros
educativos, coordinar las iniciativas en los colegios e institutos y tomar las medidas

necesarias para resolverlos.

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyan y se
reflejen en el plan de convivencia de los centros educativos las diversas situaciones de las
personas amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en relacién con

los términos Trans y LGTBI.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprob6 en enero de 2016 un Plan de
Lucha contra el Acoso Escolar, con el objetivo principal de tomar medidas de caricter
permanente y estructural para prevenir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata
en cuanto se tenga conocimiento de algin caso en cualquiera de los centros Docentes de
la region. La puesta en marcha de iniciativas dirigidas a la mejora de la convivencia en las
aulas, la sensibilizacién y prevencién del acoso escolar, asi como la atenciéon inmediata a
las victimas de acoso escolar, sus familias, acosadores y personal docente, son el nicleo
de este plan que contempla también la asistencia y formacién permanente al profesorado

y a los padres o tutores.

Por todo lo anterior, el Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere dar respuesta,
mediante el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, a la nueva situacién social, estableciendo
un marco regulador que permita a los centros escolares, en virtud de la autonomia que la
Ley Organica de Educacion les confiere, elaborar su propio plan de convivencia, asi como
la normativa que asegure su cumplimiento, y establecer actuaciones que promuevan la

convivencia y que incluyan a la totalidad de la comunidad educativa.

A fin de conseguir el adecuado clima escolar de los centros educativos, el respeto de los
alumnos a los diferentes, a los semejantes y al profesorado, asi como la aceptacién por
parte de los padres de su gran responsabilidad en la educacion de sus hijos, la Comunidad

de Madrid ha elaborado este nuevo decreto.

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, se adecua a los principios de buena regulacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, respondiendo a
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los principios de necesidad y eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia

y eficiencia.

Asi, esta norma es necesaria para contribuir a alcanzar el objetivo de la constante mejora
de la calidad del sistema educativo, asi como el de ofrecer la mejor formacién para los
alumnos, con aplicacién directa en aspectos tan relevantes en sus vidas como la
convivencia, el respeto y la tolerancia. La aprobacion por la Administracion educativa de
un nuevo decreto de convivencia es una cuestion de interés general para la comunidad
educativa, y dota de mayor seguridad juridica y coherencia a la regulaciéon actual, de
modo que todos los centros dispongan de un nuevo y actual marco regulador auspiciado
por dicha Administracién, garantizando su calidad y la igualdad para todos los alumnos
que hayan de seguir estudios en la Comunidad de Madrid. Es, de esta manera, el medio
mds eficaz para obtener los objetivos que se persiguen. La adecuacién al principio de
proporcionalidad se traduce en que la norma contiene la regulaciéon imprescindible para

atender la necesidad que debe cubrirse, sin que restrinja derechos o imponga obligaciones
a los destinatarios que no se correspondan con las normas que en los centros de la

Comunidad de Madrid se explicitan.

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco

Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Desde el curso pasado aparece el coordinador de bienestar y proteccién cuyas funciones
vienen reguladas en Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la

infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberdn tener un Coordinador o Coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado, que actuard bajo la supervision de la persona que

ostente la direccion o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes determinardn los requisitos y funciones

que debe desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

Asimismo, determinardn si estas funciones han de ser desempefiadas por el personal ya

existente en el centro escolar o por nuevo personal. Las funciones encomendadas al
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Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion deberan ser al menos las

siguientes: Estas funciones se detallan en el apartado de agentes de la convivencia.

3- ANALISIS DE LA REALIDAD. DIAGNOSTICO DE LA
CONVIVENCIA.

El Colegio San Ramé6n y San Antonio estd situado en Madrid, en la calle Rodriguez
Marin, nimero 57, cédigo postal, 28002. Se halla inscrito en el Registro de Centros
Docentes con el codigo 28019725 y estd acogido al régimen de conciertos educativos
regulado en el titulo IV de la Ley Orgénica del Derecho a la Educacidn, y en sus normas
de desarrollo en las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato por la Ley Orgénica de Educacion.

El Colegio San Ramén y San Antonio es un Centro escolar privado concertado,
oficialmente reconocido y autorizado definitivamente por la Orden Ministerial de 23 de

octubre de 1.998 en la que se reconocen las siguientes Etapas Educativas:
* Educacion Infantil.

* Educacion Primaria.

* Educacién Secundaria Obligatoria.

* Bachillerato.

La Entidad Titular del Colegio San Ramén y San Antonio es la Fundacion de Santamarca
y de San Ramén y San Antonio con C.ILF. G85511582. El representante de la titularidad

es D. José Francisco Romo Adanero.
Alumnado

En el Colegio hay alumnos de 3 a 18 aiios, a los que se les imparte Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Tenemos
programas de alumnos con Necesidades educativas especiales, alumnos con necesidades

de compensacion educativa y Diversificacion.

El alumnado es de procedencia heterogénea. De todas las clases sociales con predominio
de la clase media. Y con un buen nimero de alumnos procedentes de familias

inmigrantes; en torno a un 35%.
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Contamos con un internado en el cual residen 72 nifias, un alto porcentaje de ellas

becadas por la Fundacion debido a su situacién econémica y social.

El ambiente y la convivencia en el colegio durante este curso no ha sido bueno. El nimero

de faltas graves y muy graves ha crecido de forma considerable.
Equipo docente

Una parte del profesorado estd muy implicado en la vida del Centro, tienen una buena
relacion entre si , con los alumnos y sus familias. Un gran ndmero de expulsiones de

clase se concentra en un grupo muy reducido de profesores.

Las conductas mds desaprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los
alumnos y alumnas que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no
traen el material necesario, que no prestan atencién o distraen a sus compaferos,

interrumpiendo la marcha normal de la clase.

Familias

La participacién de las familias en la vida escolar ha sido testimonial. A las familias les
preocupa principalmente aquellas conductas  que interfieran en el proceso de
ensefianza—aprendizaje de sus hijos e hijas, que impiden que las clases se desarrollen en
las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente. Muestran preocupacion
también por temas como el acoso, prevencion de toxicomanias y el uso responsable de
redes sociales, ven muy positivamente que todos estos temas se trabajan en las tutorias y
que el colegio se preocupe para que profesores, familias y alumnos reciban formacién en

dichos temas.

Los niveles donde se acumula la mayor concentracién de faltas leves, graves y muy

graves ha sido en los cursos de ESO.

En general, la mayoria de las incidencias se concentran en muy pocos alumnos/as.

La conflictividad aumenta en ciertos periodos como:

* Durante los cambios de clase, cuando el alumnado estd solo en el aula o en los pasillos,

a la vuelta de recreo...
* En las entradas y salidas del centro.

* En el patio de comedor.
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Motivos mas frecuentes de las incidencias:

* Falta de puntualidad.

* No traer el material necesario para el desarrollo de las asignaturas.

* No realizar las tareas.

» Utilizar un lenguaje verbal inadecuado y en muchas ocasiones muy ofensivo

* Actos de desconsideraciéon con compafieros u otros miembros de la Comunidad

educativa. Malas contestaciones a profesores.
* Conflictos entre compaiieros.

* Impedir el normal desarrollo de las clases, dificultando a otros compaifieros el ejercicio

del derecho a la educacion.
» Utilizacién inadecuada de teléfonos moéviles y redes sociales.

» Uso de la violencia verbal en la resolucion de conflictos.

4- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes

principios, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por

sus derechos y sus deberes.

b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad
educativa).

¢) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria

proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educaciéon de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccidn de una convivencia escolar

positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
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convivencia escolar positiva.

f) La importancia del caridcter educativo y preventivo para regular las acciones

relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de

convivencia dentro las disposiciones vigentes.
h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

1) La integracion de la convivencia dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacién y colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones

para una efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso,

tanto dentro como fuera de las aulas.

1) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales

para la mejora de la convivencia en el &mbito educativo.
m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

Teniendo como base estos principios nos marcamos como objetivo global: Mejorar la
convivencia y lograr un clima de convivencia positivo basado en el respeto, la
comunicacion y la valoracion de la diversidad.

Todo sistema educativo moderno incluye la regulacién de la convivencia en los centros.
En Espaifia la convivencia es un principio inspirador y constituye uno de los fines
esenciales del sistema educativo regulado en la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion,
modificada por la Ley Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Hemos formulado cinco bloques de objetivos con cuya consecucién procuramos

desarrollar y mejorar, cada curso, la convivencia.

1. Mejorar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de

violencia, especialmente al acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBfobia.

1.1. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la
necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los

profesores, el personal de administracidn y servicios y los padres.
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1.2. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, edad, religion y orientacién sexual. Respetar la libertad y el
derecho de identidad del alumnado, perseverando su intimidad y garantizando el
libre desarrollo de su personalidad para la no discriminacién por motivos de

diversidad sexual e identidad de género.

1.3. Priorizar la educacién en valores de entre los demas contenidos del curriculo,

asigndndoles espacios y tiempos especificos.

1.4. Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la transmisién de valores a
sus hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad,
como en su participacion en las actividades del centro y en la colaboracién con los

profesores en la tarea educativa.

1.5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el

trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.
2. Mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos.

2.1. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,

uniforme y sistemadtica en el tratamiento del orden y la disciplina.

2.2. Desarrollar una coordinacién adecuada entre el equipo docente para que se
pueda dar una buena convivencia en el aula. Esta deberd establecerse sobre lo
esencial, marcando una actuacion coherente y una misma linea de trabajo.
2.3. Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la

convivencia.

3. Facilitar la resolucion pacifica de conflictos

3.1. Promover la participacién activa del alumnado en la resolucién de
conflictos.

3.2. Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad
educativa, extensible a toda la sociedad.

3.3. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para
facilitar la convivencia entre el alumnado.

3.4. Prever una atencidn especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro

alumnado que padece sus consecuencias.
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3.5. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normas de la clase

3.6. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que se planteen en el centro y en las actividades extraescolares del
mismo o fuera del centro y que afecte a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

3.7. En la prevencion, deteccidn y resolucion de conflictos se estard con especial
atenciéon en lo referente a la violencia de género, comportamientos xendfobos y

racistas.

4. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y cooperacion de las familias

4.1. Promover la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, recurriendo a los compromisos educativos o de convivencias en los casos

que proceda.

4.2. Facilitar la comunicacién efectiva entre el profesorado y las familias,
especialmente entre el profesor o profesora tutor y las familias del alumnado de su

tutoria.

5. Crear espacios de formacion para profesores, alumnos y familias en temas
relacionados con la convivencia escolar.
5.1- Disenar acciones formativas dentro del plan de accién tutorial para los
alumnos.
5.2- Formar a los profesores o miembros de la comisién de convivencia en
técnicas para la resolucién de conflictos.
5.3- Realizar charlas en el colegio dirigidas a los padres o tutores legales en temas
relacionados con la convivencia: prevencion del acoso, buen uso de las redes

sociales, prevencion de toxicomanias...

Con este plan de convivencia pretendemos contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar e implicarse en su mejora.

b) Fomentar en nuestro colegio los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las
normas.
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c¢) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién de
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las

actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formaciéon en la comunidad educativa el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de
los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xen6fobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccion, intervencidn, resolucién y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de

todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocién de la cultura

de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de

conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacién civica y moral en

todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

1) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la

comunidad educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia,

acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

5- CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL
ALUMNADO Y EL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el

marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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TITULO I

Derechos y de deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los profesores, y del

personal de administracion y servicios
Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 3.- Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la
comunidad educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a la actividad
educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al

amparo del presente decreto deberén tener caracter educativo.

2. La Administracién educativa y los centros escolares velardn por el respeto a los
derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad

educativa.

Capitulo II

Derechos y deberes del alumnado
Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3

de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucién Espaiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el

fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
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a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de

los aprendizajes, la promocidn y la permanencia.

c¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos

conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de

acuerdo con la Constitucion Espafola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra

indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.

1) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar

libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca

la normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del

centro.
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m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el

mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten

el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar

0 accidente.

Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el
horario establecido.
2.° Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.
3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didéctico.
4.Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5.Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares

y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier

tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinioén o cualquier otra
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circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caricter propio del

mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y

funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Capitulo IIT

Derechos y deberes de los padres o tutores

Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relaciéon con la educaciéon de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:
a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el

Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las

propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

¢) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas

vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa

de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las
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aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y

disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este

decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion

que afecta a sus hijos o tutelados o al nicleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencidon y correcciéon de las

conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa

vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los

términos establecidos en la normativa vigente.

1) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del

centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y

profesional de sus hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el

articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan

regularmente a clase.
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b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.

¢) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros

de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y

las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del

centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene

personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para

mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el

profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a aquellos

hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar.

Capitulo IV

Derechos y deberes de los profesores

Articulo 8.- Derechos del profesorado
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Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funcién docente,

se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y

profesional.

¢) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,

con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer

propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la

convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y

facilitar una educacién integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos vy, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la

normativa vigente.

1) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mds adecuados para promover la implicacién
del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa

relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,

19



Colegio |
San Ramén y
San Antonio

funcionamiento y evaluacioén del centro educativo, en los términos establecidos en

las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus

funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades

docentes.
Articulo 9.- Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como

la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia

escolar, en el marco de la legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su  diversidad y fomentando un buen clima de participacion y

convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro

como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e

integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad

con las normas de convivencia del centro.
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g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en
el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata

que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y

nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

1) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se

establezca en las normas de convivencia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de

innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

1) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como

el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

fi) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos

los valores de la ciudadania democratica.
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p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les

sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compaiieros.

q) Hacer puablicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,

instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Capitulo V

Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el &mbito de la convivencia

escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve

siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia

escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo

Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces

establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad

con lo establecido en la normativa autondémica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracién y servicios en el dmbito de la convivencia

escolar los siguientes:
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a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personal de

todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicaciéon de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia

y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones

la proteccién de datos de cardcter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo

respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

6- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO SAN RAMON
Y SAN ANTONIO.

Las normas de convivencia del Centro definen la filosofia de nuestro centro y el perfil de
nuestra comunidad educativa. Lo que se pretende con este conjunto de normas es regular
la convivencia escolar, concretar los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa, asi como establecer las normas y procedimientos para la resolucién

de conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica de los centros.

6.1 NORMAS GENERALES

¢ Mantenimiento de una actitud correcta en clase de los alumnos/as.

e No se permite que los alumnos/as permanezcan en las aulas, pasillos durante el

recreo, excepto si la Direccidn lo considera oportuno.

e Respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del

recinto escolar.

e Trato correcto hacia los compaifieros/as, no permitiéndose, en ningin caso, el

ejercicio de la violencia fisica o verbal.
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e Respeto y consideracién hacia todos los integrantes de la comunidad escolar,
personal docente y no docente (personal de limpieza y de mantenimiento, conserjes,

administrativos, de jardineria, etc.) que realizan su actividad en nuestro Colegio.

e Cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de
alumnos/as y profesores. Prohibiendo cualquier objeto que pueda distraer al

alumno/a o a sus propios compafieros/as.
e Cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

e Realizacién de los trabajos y estudio diario que los profesores manden realizar

dentro y fuera de las horas de clase.
e Traer y hacer uso diariamente de la agenda escolar.

e Queda prohibido el uso de los dispositivos méviles por parte de los alumnos/as,

salvo que el docente lo considere necesario.
o La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos/as.

o Las salidas del centro en horario escolar deberdn ser previamente notificadas al tutor.

Si este no estuviera se debera notificar a la Directora o el Jefe de estudios.

Esta prohibida la entrada al recinto con perros u otros animales.

NUEVA DISPOSICION SOBRE EL USO DE LOS MOVILES EN
EL COLEGIO

Segin el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad

de Madrid.

Cuatro. El apartado 2 del articulo 32 queda redactado de la siguiente manera:

“2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del
centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal,
entre los que se incluyen los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.
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El uso de teléefonos moviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a los alumnos/as
en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que
incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto
educativo del centro con fines diddcticos. Asi mismo, en las normas de convivencia, los centros
podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad
y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro.”

El protocolo del centro con respecto a los teléfonos moviles es el
siguiente:

Los alumnos/as al terminar la oracioén de la mafnana depositaran el movil en el armario que
les indicara el profesor, este permanecera cerrado hasta el fin de la jornada escolar. Los
alumnos/as no dispondran del teléfono movil durante las jornadas de recreo. Si el
alumno/a necesita comunicarse con las familias puede hacerlo a través de los medios de
los que dispone el centro. Como dice el decreto no se puede usar en el centro los teléfonos
moviles. Su uso en el recinto escolar esta prohibido, y el centro no se hace responsable de

su pérdida, sustraccion o rotura.

En el caso de que el alumno/a no quiera entregar el teléfono mévil no podra permanecer en
clase. Si un profesor/a ve al alumno con el teléfono movil dentro del recinto escolar,
independientemente del uso que se le est¢ dando, se le retira el mévil y recibird una

sancion por parte de la comision de convivencia:

1. Las familias tendran que venir a recogerlo al final de la jornada.

2. El alumno/a seréa expulsado un dia lectivo.

En el caso que el profesor realice una actividad en la que se necesite el movil, los
alumnos/as lo cogeran del armario y lo devolveran al terminar la actividad. Aunque
siempre daremos preferencia al uso de los dispositivos electronicos de los que dispone el

centro.

Desde el colegio recomendamos encarecidamente que el alumno deje el teléfono en el

armario de la clase.

6.2 NORMAS DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, ESO Y
BACHILLERATO.

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
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establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave. La reiteracion de una falta leve puede
constituir una falta grave. Las faltas leves se corregirin de forma inmediata, de
acuerdo con el plan de convivencia. Las medidas correctoras tienen caracter educativo y

la finalidad de mejorar el clima escolar.

UNIFORMIDAD:

1. Asistir al colegio sin todas las prendas que componen el uniforme oficial del centro.

2. Uso de ropa deportiva distinta al chandal del colegio para la asignatura de Educacion

Fisica (pantalén, camiseta, chaqueta y zapatillas deportivas).
3. Usar calzado deportivo con el uniforme del colegio.

4. Asistir con el chandal del colegio en los dias que en el horario escolar no hay

Educacion fisica.

5. Asistir al colegio con piercing, pendientes grandes, maquillajes, peinados
extravagantes (crestas, rapados, trenzas de colores), tintes de colores, ufias pintadas y/o

decoradas y largas...

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:

1. Falta de puntualidad a las clases.
2. La impuntualidad reiterada a clase y actividades complementarias y extraescolares.

3. Incumplimiento del horario.

ESTUDIO Y COMPORTAMIENTO:
1. Asistir al colegio sin el material escolar necesario para un efectivo trabajo en el aula.

2. No traer las comunicaciones o autorizaciones, del profesor con la familia, en el caso de

que se reclame y no se haga por la plataforma educativa.
3. Asistir al colegio sin las tareas, actividades o trabajos encomendados por los profesores.

4. Impedir el buen funcionamiento y dindmica del proceso de ensefanza y aprendizaje en

el aula (hablar, escribir notitas, molestar, hacer ruidos, distraer a los compaiieros, etc...)
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5. No seguir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje o de su

comportamiento.

6. Cualquier conducta que el profesor entienda que atenta, impide o dificulta levemente el

normal desarrollo de la convivencia en el Centro.

7. No respetar el ejercicio del derecho al estudio de los compaifieros.

8. Actitud incorrecta en clase: sin apuntes, distraido, mal sentado, durmiendo...
9. Salir al pasillo entre clase y clase, asomarse a las puertas o las ventanas, etc.

10. Quedarse en las aulas-clases en los tiempos de recreo o salidas del colegio sin

permiso del profesor. En esta situacién los alumnos/as siempre estardn acompafados.
11. Entrar en aulas, servicios u otros espacios del centro sin permiso de un profesor.

12. Masticar chicle, comer o beber en las aulas y los pasillos. - Jugar, usar balones,

correr, saltar en las aulas y en los pasillos.

13. Subir y bajar las escaleras del colegio saltando, gritando, resbalando por la

barandilla...
14. Salir sin permiso del patio en los tiempos de recreo.

15. Gritar, chillar, dar voces, hacer ruidos fuera de tono en los pasillos, servicios y resto
de instalaciones.

MATERIALES E INSTALACIONES:
1. El deterioro leve del material escolar, propio o ajeno.
2. No respetar las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

3. Descuidar o utilizar incorrectamente el material o las instalaciones del Centro.

Deteriorar o no devolver debidamente materiales y libros del Centro.

4. No ordenar y recoger los materiales escolares, propios o del Centro.
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MEDIDAS CORRECTIVAS
A. Amonestacién verbal o por escrito.

B. Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el Jefe
de Estudios o el Director/a.

C. La privacioén del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

D. La realizacion de tareas de caricter académico o de otro tipo que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro (actividades relacionadas con las distintas asignaturas,
redacciones, reflexiones, etc.), a realizar en el Centro en horario de recreo o en casa.

E. Realizacién de actividades dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro a
realizar en tiempos de recreo bajo supervision.

F. La prohibicion de participar en la primera actividad complementaria o extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

G. Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.

APLICADOR DE LA MEDIDA

Serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision
de la falta, dando cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.

Las faltas leves pueden comunicarse por educamos a las familias (asistencia,
puntualidad, uniformidad, estudio, faltas de respeto) hay también un parte por si la falta
se repite.

El profesor que expulse a un alumno de clase lo comunicara a la familia por
educamos,por teléfono o de forma presencial y hard un seguimiento del alumno durante
los préximos 15 dias.

6.3 NORMAS BASICAS PARA EDUCACION INFANTIL. CURSO
24-25.

- El centro abre sus puertas a las 7:30h y cierra a las 18:30h durante el curso escolar.

- Se ruega puntualidad en la recogida de los alumnos/as, asi como avisar con antelacion en

caso de demora al teléfono del centro 91 563 70 91.

- La entrada del 2° ciclo de educacion infantil se realizard de 8:50 a 9:00 horas.

e Infantil 5 afios > 8:50 horas, por la puerta de la rampa de infantil.

e Infantil 4 afios > 8:50 horas, por la puerta de la rampa de infantil.
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e Infantil 3 afios > 8:50 horas, por su puerta del patio cubierto.

A partir de ese momento, los alumnos/as accederan a sus aulas a través del hall del
colegio, donde sus familias deberdn esperar hasta que el personal del centro pueda
acompanarlo hasta su aula. Los nifios/as no pueden pasar solos al aula ni quedarse solos en

el hall de entrada.

- La salida de la tarde se realizard de forma escalonada:
e 3 afios a las 16:20h por su puerta del patio cubierto.
e 4 afos a las 16:20h por puerta de la rampa de infantil.

e 5 afios a las 16:25h por puerta de la rampa de infantil.

- No se entregard al alumno/a a ninguna persona que no esté autorizada por las familias o
tutores legales, en el carnet de recogida que se entregard en la reunion de familias de

principio de curso.

En aquellas ocasiones en las que deba recoger al alumno/a una persona no autorizada en el

carnet, debera entregar la hoja de recogida puntual.

- El horario de comedor de octubre a mayo es el siguiente:
®  12:45h para los alumnos/as de 3 afos.
e  12:50h para los alumnos/as de 4 afios.
e  12:55h para los alumnos/as de 5 afos.

- Los alumnos/as que comen en casa seran recogidos por porteria de 12:50 a 13 horas.

Durante los meses de octubre a mayo, aquellos alumnos/as que no coman en el colegio se

incorporaran de nuevo a las 14:35h por:

° La puerta del patio cubierto > 3 afios. En caso de lluvia accederan por el
mismo sitio.
° El patio de infantil > 4 y 5 afios. En caso de lluvia el acceso sera por las

escaleras del hall de entrada al centro.

- En los meses de septiembre y junio los alumnos/as de infantil que no hagan uso del

servicio de comedor saldran de 12:50 a 13 horas por la rampa de infantil.
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- Los alumnos/as que hagan uso del servicio de comedor podran venir a recogerlos hasta
las 15 horas por el patio de infantil. Y a los alumnos/as de 3 afos que duerman siesta la

recogida serd de 14:45h a 15:00h por el patio cubierto.

UNIFORMIDAD

- Los alumnos/as de la etapa de educacion infantil llevarén, a lo largo de todo el curso, el

uniforme deportivo y babi.
- Las zapatillas deportivas han de ser de velcro.

- Toda la ropa debera ir debidamente marcada, de forma visible con nombre y primer
apellido, al igual que con una cinta en babis, sudaderas y abrigos que permita que se

puedan colgar.

- No estard permitido traer las ufias pintadas. Tampoco el uso de pulseras, collares o

cualquier tipo de adorno que pudiera suponer algin peligro.

- Las mochilas deberan ser pequefias, no de ruedas, o bolsitas de tela bien marcadas para
traer la merienda. En el caso de tener actividades extraescolares que requieran una

indumentaria diferente a la uniformidad escolar, deberan traerla en otra mochila.

- Los alumnos/as de 3 afios utilizaran un baby exclusivo (babero con mangas) para comer

que debera ir marcado con el nombre.

SALUD Y ALIMENTACION

- Se comunicara a la tutora las alergias a medicamentos y alimentos de sus hijos/as. Se
entregard a la persona encargada del comedor una fotocopia del certificado médico y la
cumplimentacion de la ficha de salud, al igual que enfermedades comunes como diabetes,
epilepsia..., debiendo proporcionar el medicamento concreto con la autorizacion
correspondiente (eximiendo de responsabilidad al profesor, si en algin caso hubiese

efectos secundarios).

- Salvo alergias u otros problemas digestivos, el nifio/a comera todos los alimentos que
ofrezca el menu escolar. Para solucionar cualquier duda o problema relacionado con el

servicio de comedor, deberan dirigirse a la persona encargada del mismo en el centro, cuyo
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horario es de lunes a viernes de 9:00 h a 10:00 h y/o a través del siguiente e-mail:

comedorescolarsanramon(@serclym.es

- Si el nifio/a se pusiera enfermo en el centro, se avisard a la familia para que venga a

recogerlo.

- En el centro solo se administrardn aquellas medicinas que vengan acompafadas de su
debida autorizacion, de acuerdo a la plantilla entregada en la reunion de familias de
principio de curso. Es necesario, ademas de la autorizacion, que la medicina lleve el

nombre del alumno/a y se entreguen ambas cosas a su tutora.

- Las familias deben informar a la tutora cuando los nifios tengan parasitos o enfermedades

contagiosas (piojos, varicela...).

- Los alumnos/as no podran asistir al colegio cuando presenten:

e infecciones en la boca

e crupciones en la piel

® parasitos intestinales

e pediculosis

® conjuntivitis

e gastroenteritis

e otras enfermedades contagiosas

e Sintomas compatibles con fiebre o febricula (>37,2), dificultad respiratoria,
dolor torécico, dolor de cabeza, vomitos, malestar general, lesiones o manchas

en la piel.

- Accidentes escolares: si un alumno/a sufriese un accidente en el centro escolar se avisara
al padre/madre o tutor legal para que lo lleven al Hospital. El centro tiene como hospital
de referencia, San Rafael, al que deberan acudir con el parte que se les entregard en el
centro en el momento que recojan a su hijo/a y a través de Urgencias Pediatricas del
Hospital. Las familias deberan firmar con el parte de accidentes una hoja anexa con la

fecha, hora de la llamada y la persona con la que han hablado.

- Alimentacion:
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- Para que los nifios/as sean conscientes de la importancia de una buena alimentacion y de
una dieta equilibrada, la merienda de la manana (almuerzo) debe ser preferiblemente

fruta toda la semana excepto los lunes que es libre.

Dependiendo de las alergias que haya en el aula de su hijo/a, el tutor/a especificara si hay
alguna fruta que no se pueda traer para el almuerzo. Y también os indicaran que alimentos

se pueden traer los lunes.
Esta prohibido traer frutos secos y huevo duro.

- Los alumnos/as que traigan la merienda para la tarde, si se quedan en permanencia o
asisten a alguna extraescolar, deberan traerla en otra bolsa en la que especifique que es la
merienda de la tarde. Es importante que ellos lo identifiquen y diferencien entre el

almuerzo y la merienda.

- Estd prohibido traer alimentos, chuches, tartas y bebidas para la celebracion de

cumpleafios.

SUENO

- Los alumnos/as de 3 anos dormiran la siesta. Deberan traer en una bolsa de tela una

pequefia manta para la siesta. Es importante marcarlas con el nombre del nifio/a.

- El servicio de siesta permanece en funcionamiento todo el curso.

COMUNICACION

- Toda la informacion relativa a actividades, eventos etc. estard a su disposicion a través de
la  plataforma digital educativa y en la pagina web del colegio
(www.colegiosaramonysanantonio.es) para cualquier consulta. También pueden seguir la
realizacion de las diferentes actividades de sus hijos/as en el aula, a través del blog de

infantil, web del centro y de manera puntual en redes sociales.

- A lo largo del curso se realizara, un minimo de una reunidén grupal para las familias, en

las que se ofrecerd informacion sobre el desarrollo del curso.
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- A lo largo del curso la tutora llevard a cabo reuniones personalizadas a las que deberan
asistir, a ser posible, ambos padres o tutores legales. Para el buen desarrollo de las tutorias
individuales, es necesario que confirmen a la tutora su asistencia. Seria conveniente que no
acudan a las mismas, acompafiados de sus hijos/as, ya que en estos casos se puede utilizar,
si fuera necesario, el servicio de permanencia de forma gratuita. Las tutorias podran ser

realizadas de forma presencial, por videollamada e incluso a través de llamada telefonica.

- La via de comunicacion entre familia-escuela serd a través de la plataforma digital
educativa EDUCAMOS, desde secretaria les proporcionardn el usuario y contrasefia para

tener acceso.

- A través de la plataforma educativa os llegaran todas las circulares informativas de las
actividades que se realizaran en el centro. Solo saldran en papel, aquellas circulares y
comunicaciones que el centro estime oportunas. Ademas, los boletines informativos
trimestrales de evaluacion se enviardn también por la plataforma EDUCAMOS o se

recogeran en la secretaria del centro en su horario correspondiente.

AGRUPACION DE ALUMNOS

- Los alumnos/as de 3 afios se agruparan siguiendo unos criterios pedagogicos e intentando
hacer los grupos lo mas equilibrados posibles, siendo conscientes de la limitacion que
supone no conocerlos atn, lo que puede suponer reestructuraciones de los grupos a lo

largo del primer trimestre.

- Debido a criterios pedagogicos y organizativos del centro, al comienzo de cada curso, se
podria dar el caso de que los alumnos/as no tuviesen el mismo tutor a lo largo de la etapa

de educacion infantil.

- Todos los alumnos/as de 5 afios, cuando promocionen a 1° de educacidon primaria, se
reagruparan teniendo en cuenta criterios pedagogicos para equilibrar las aulas y fomentar
la relacion con otros companeros. En caso necesario, se podrian hacer nuevos grupos antes

de terminar la etapa de educacion primaria.

33



Colegio
San Ramén y
San Antonio

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (excursiones, talleres, teatros, granja,...)

- A lo largo del curso realizaremos salidas complementarias con los alumnos/as. Para ello
deberan autorizar la salida mediante la Plataforma EDUCAMOS. A través de la misma y
una semana previa a la actividad, se mandara toda la informacion correspondiente a dicha
actividad (lugar, horario, uniformidad, coste de la misma...). La forma de pago se realizara

a través del pago domiciliado.

- No podrén asistir a las actividades complementarias aquellos alumnos/as cuyas familias

no autoricen la salida. Pudiéndose quedar en el centro durante el horario lectivo.

PROTECCION DE DATOS

- Debido a la ley de proteccion de datos, el colegio no podra facilitar listados ni datos de

alumnos/as ni de sus familias.

6.4 NORMAS BASICAS PARA PRIMARIA. CURSO 2024-25.

Se ruega a las familias que lean detenidamente la informacion sobre las normas
basicas de la Educacion Primaria. Su conocimiento facilita la convivencia y el buen
funcionamiento del colegio, cuyo objetivo es favorecer el proceso de aprendizaje de
los alumnos/as.

HORARIO ESCOLAR Y LECTIVO:

-El centro abre sus puertas a las 7:30 horas y cierra a las 18:30 horas durante el curso
escolar.
- El horario lectivo es de 8:50 horas a 13:00 y de 14:40 a 16:30 horas. La Educacién
Primaria es una etapa educativa obligatoria, por lo que la puntualidad es un aspecto muy
importante.
- La hora de entrada sera de 8:45 a 8:50 por sus respectivas zonas. La organizacion de las
filas es la siguiente:
1° EP: Patio cubierto.
2° EP: Patio cubierto.
3° EP: Hall de entrada.
4° EP: Hall de entrada.
5° EP: Hall de entrada.
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6° EP: Hall de entrada.

La salida sera la siguiente:

1° EP: La hora de salida serd a las 16:25 por el patio cubierto.
2° EP: La hora de salida sera a las 16:30 por el patio cubierto.
3° EP: La hora de salida sera a las 16:25 por el hall de entrada.
4° EP: La hora de salida sera a las 16:25 por el hall de entrada.
5° EP: La hora de salida serd a las 16:30 por el hall de entrada.
6° EP: La hora de salida sera a las 16:30 por el hall de entrada.

El alumno/a solo podra ser recogido por las personas debidamente autorizadas por las
familias o tutores legales.

El horario de comedor es de 13:00 a 14:40 horas. Los alumnos/as que comen en casa
seran recogidos en el hall de entrada del colegio a la 13:00 horas.

Durante los meses de octubre a mayo, los alumnos/as que no coman en el colegio se
incorporaran de nuevo a las 14:35 horas por el hall de entrada al centro.

UNIFORMIDAD

- Los alumnos/as de Educacion Primaria llevaran, a lo largo de todo el curso, el uniforme
correspondiente completo. En caso de no ir bien uniformado se avisara a las familias a
través del apartado de incidencias de educamos. A las tres faltas de uniformidad no
justificadas la Comision de Convivencia tomara las medidas correctivas correspondientes.

- Toda la ropa debera ir debidamente marcada, de forma visible con nombre y primer
apellido, al igual que con una cinta en sudaderas y abrigos que permita que se puedan
colgar.

- No estard permitido traer las ufias pintadas. Tampoco el uso de pulseras, collares o
cualquier tipo de adorno y objeto que pudieran interferir en su actividad educativa.

- Los alumnos/as de Educacién Primaria, cuando tengan actividades extraescolares que
requieran una indumentaria diferente a la uniformidad escolar, deberdn traerla en una
mochila diferente a la de uso del colegio.

SALUD:

Enfermedad comun:

- Cuando el alumno/a se pone enfermo en el centro, se avisa a la familia para que vengan a
recogerlo.

- En el centro no se dardn medicamentos, excepto aquellas medicinas que vengan con
informe médico y/o autorizacion de las familias.

-Se comunicard a los tutores las alergias a medicamentos y alimentos de sus hijos/as
mediante fotocopia de un certificado médico, al igual que enfermedades comunes como
diabetes, epilepsia..., debiendo proporcionar el medicamento concreto con la autorizacion
correspondiente (eximiendo de responsabilidad al profesor, si en algin caso hubiese
efectos secundarios)

-Los alumnos/as no podran asistir al colegio cuando presenten:
e fiebre superior a 37°C
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infecciones en la boca
erupciones en la piel
parasitos intestinales
pediculosis
conjuntivitis
gastroenteritis

otras enfermedades contagiosas

Accidentes en el centro escolar:

-Cuando un alumno/a sufre un accidente en el recinto escolar se avisa a las familias para
que lo lleven al Hospital. El centro tiene como hospital de referencia, San Rafael, al que
deberan acudir con el parte que se les entregara en el centro en el momento que recojan a
su hijo/a y a través de Urgencias Pediatricas del Hospital. En el momento de recoger a su
hijo/a, las familias dejaran firmada la hoja anexa al parte de accidentes que le entrega el
colegio, donde queda recogido el aviso de comunicacion del accidente. Si es un caso grave
se llamara al 112 y el personal cualificado asistira al alumno/a.

ALIMENTACION

- Salvo alergias u otros problemas digestivos, el niflo/a comera todos los alimentos que
ofrezca el menu escolar. Para solucionar cualquier duda o problema relacionado con el
servicio de comedor, deberan dirigirse a la persona encargada del mismo en el centro, cuyo
horario es de lunes a viernes de 9:00h a 10:00h y/o a través del siguiente correo

electronico: comedorescolarsanramon@serclym.es

COMUNICACION FAMILIA-COLEGIO

Toda la informacion relativa a actividades y otros eventos del colegio estara a su
disposicion a través de la plataforma digital EDUCAMOS vy en la pagina web del colegio
(www.colegiosaramonysanantonio.es) para cualquier consulta. También pueden seguir la
realizacion de las diferentes actividades de sus hijos/as en el aula, a través del blog de
primaria, web, redes sociales del colegio.

A lo largo del curso se realizard, un minimo de una reunién grupal de familias, en las que
recibiran informacion sobre el desarrollo del curso.

También a lo largo del curso el tutor/tutora llevara a cabo reuniones personalizadas a las
que deberan asistir, a ser posible, ambos padres o tutores legales. Para el buen desarrollo
de las tutorias individuales, es necesario que confirmen al tutor su asistencia y que no
acudan, a las mismas, acompafnados de sus hijos/as, ya que en estos casos se puede utilizar,
si fuera necesario, el servicio de permanencia.

La via de comunicacion entre familia-escuela serd la plataforma digital educativa
EDUCAMOS. Desde secretaria les proporcionaran el usuario y contrasefia para tener
acceso.

A través de la plataforma educativa se envian todas las circulares informativas de las
actividades que se realizaran en el centro. Solo saldran en papel, aquellas circulares y
comunicaciones que el centro estime oportunas.
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Los boletines informativos trimestrales de evaluacion se enviaran por EDUCAMOS o se
recogeran en la secretaria del centro en su horario de atencidn a las familias.

AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS

- Debido a la organizacion escolar y las necesidades de los grupos de alumnos/as, se puede
dar el caso de que los alumnos/as no tengan el mismo profesor a lo largo del ciclo. Dichas
decisiones siempre estan al servicio de la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

- En el paso de la etapa de Educacion Infantil a Educacion Primaria se disefiardn nuevos
grupos de alumnos/as (A y B), segiin criterios pedagogicos y con el fin de dar una
respuesta educativa ajustada a las caracteristicas de los alumnos/as.

- El disefio de nuevos grupos a lo largo de la etapa de Educacion Primaria se realizara
como criterio de la direccion pedagogica y del equipo docente. Este criterio también se
lleva a cabo en el paso a la Educacion Secundaria Obligatoria.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

-Las excursiones, talleres, teatros y otras actividades que se realizan tanto dentro como
fuera del colegio son consideradas actividades complementarias que se realizan en horario
lectivo y forman parte de la programacion del proceso de ensefianza.

- A lo largo del curso se realizan diversas actividades complementarias. Las familias
deberan autorizar, cuando la actividad es fuera del recinto escolar, a través de la
Plataforma EDUCAMOS. Toda la informacion sobre la actividad (lugar, horario,
uniformidad) se enviard con el tiempo suficiente. El pago de las actividades
complementarias se llevara a cabo mediante domiciliacion bancaria.

- Los alumnos/as que no estén debidamente autorizados para el desarrollo de una actividad
complementaria no podran asistir. La asistencia al colegio ser4 obligatoria, por lo que los
alumnos/as permaneceran en el colegio realizando las actividades educativas que el
profesorado estime oportunas.

PROTECCION DE DATOS

e En cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos, el colegio no podra
facilitar listados ni datos de alumnos y sus familias.

NORMAS GENERALES
e Mantenimiento de una actitud correcta en clase de los alumnos/as.
e No se permite que los alumnos/as permanezcan en las aulas, pasillos durante el
recreo, excepto si la Direccion lo considera oportuno.
e Respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el resto
del recinto escolar.
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Trato correcto hacia los compaiieros/as, no permitiéndose, en ningin caso, el
ejercicio de la violencia fisica o verbal.

Respeto y consideracion hacia todos los integrantes de la comunidad escolar,
personal docente y no docente (personal de limpieza y de mantenimiento,
conserjes, administrativos, de jardineria, etc.) que realizan su actividad en
nuestro Colegio.

Cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos/as y profesores. Prohibiendo cualquier objeto que pueda distraer al
alumno/a o a sus propios compafieros/as.

Cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Solo est4 permitido traer balones de gomaespuma para jugar al futbol.
Realizacion de los trabajos y estudio diario que los profesores manden realizar
dentro y fuera de las horas de clase.

Traer y hacer uso diariamente de la agenda escolar.

La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos/as.

Las salidas del centro en horario escolar deberan ser previamente notificadas al
tutor. Si este no estuviera se deberd notificar a la Directora o el Jefe de
Estudios.

Queda prohibido el uso de los dispositivos moviles por parte de los
alumnos/as.

Segin Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, no se pueden usar en el centro dispositivos electronicos (méviles,
Tablet...) Su uso en el recinto escolar estd prohibido, y el centro no se hace
responsable en caso de pérdida, sustraccion o ruptura.

Los alumno/as que lleguen cinco veces tarde sin justificar al trimestre, a la
sexta vez, no podra entrar en clase hasta la siguiente hora quedandose en el
despacho de Jefatura de Estudios.

Si un alumno/a infringe las normas de convivencia se informara a la Direccion del centro o

a la Comision de Convivencia. Esta adoptard las medidas oportunas, informando a las

familias.

6.5 NORMAS BASICAS PARA 1°y 2° ESO. CURSO 2024-25.

Se ruega a las familias que lean detenidamente esta hoja informativa, asi como que

devuelvan firmada, lo antes posible, al tutor de su hijo/a la separata que se adjunta al final

de esta notificacion o, en su defecto, confirmar su lectura a través de la plataforma:
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1. Las clases comienzan a las 8:30 h y finalizan a las 16:20 h. Los alumnos deben subir
a clase sin esperar en la puerta, deben entrar por la puerta de la escalera principal.
Los alumnos deben ser sumamente puntuales.

2. Existe un periodo de recreo: 11:15h a 11:45h. El lugar asignado para el recreo para 1°
ESO y 2° ESO es el patio de futbol de primaria.

3. La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos/as.

4. Las familias son las que informan sobre las faltas de asistencia de los alumnos/as por
la plataforma, y el centro, a través del tutor, es el que justifica dichas faltas. Las
familias aportaran la informacion necesaria en un plazo maximo de tres dias.

5. Si durante un trimestre llegan tarde a primera hora o se retrasan al volver del recreo,
durante cinco dias, la Comision de Convivencia del Centro les sancionara con las
medidas oportunas. Si el alumno llega cuando la oracion de la mafiana ha finalizado,
los alumnos permaneceran en recepcion hasta el comienzo de la segunda hora (9:25)

6. Los alumnos de la ESO no podran salir del recinto escolar durante el horario lectivo.
No se puede permanecer en las aulas durante el tiempo de recreo, salvo situaciones
excepcionales.

7. Las salidas del centro en horario escolar deberan ser previamente autorizadas por el
tutor correspondiente. Si esto no fuera posible, las autorizara el Director o el Jefe de
Estudios. De no ser asi, serdn sancionados por la Comisién de Convivencia del
Centro.

8. Es obligatorio presentarse a todos los examenes.

9. Ante el abandono de asignatura el docente informara a las familias del alumno/a, a su
tutor, a la Comisiéon de Convivencia y al Departamento de Orientacion. Estos
adoptaran las medidas oportunas.

10. Si un alumno/a infringe una norma de disciplina, se informard a la direccion del
centro y/o a la Comision de Convivencia. Esta adoptara las medidas oportunas.

11. Segin el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid, no se pueden usar en el centro dispositivos electronicos
(moviles, Tablet...) Su uso en el recinto escolar esta prohibido, y el centro no se hace

responsable en caso de pérdida, sustraccion o ruptura. El alumno/a que use el movil
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se le retirard y tendran que venir a recogerlo las familias, la comision de convivencia
le expulsard un dia lectivo.

12. El alumno debe acudir correctamente uniformado. No se permiten piercings,
pendientes, peinados inadecuados. Si viene mal uniformado durante cinco dias
recibiran una sancion por parte de la Comision de Convivencia.

13. Segin la Ley 42/2010, del BOE 30 de diciembre, esta prohibido fumar en el Centro.
Los alumnos que incurran en esta falta serdn sancionados por la Comision de

Convivencia.

6.6 NORMAS BASICAS PARA 3°y 4° ESO. CURSO 2024-25.

Se ruega a las familias que lean detenidamente esta hoja informativa y devuelvan firmada (lo
antes posible) al tutor de su hijo/a la separata que se adjunta al final de esta notificacion, o

confirmen que se ha visto a través de la plataforma:

1. Las clases comienzan a las 8:30 h y finalizan a las 14:30h o 15:20 h. La entrada y
salida del colegio sera por la puerta principal, y subiran directamente a las clases para

evitar aglomeraciones.

2. Existe un periodo de recreo de 11:15h a 11:45 h. El lugar de recreo sera para 3° ESO
y 4° ESO en el polideportivo.

3. La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos.

4. Las familias son las que informan sobre las faltas de asistencia a través de la
plataforma y el centro, a través del tutor, es el que justifica dichas faltas. La

informacion necesaria se entregara al tutor en un plazo maximo de tres dias.

5. Los alumnos tienen que estar en clase a las 8:30 h. Si llegan después de la oracion de
la mafiana, tendran que esperar en recepcion hasta el comienzo de la segunda hora

(9:25).

6. Si llegan tarde a primera hora o se retrasan al volver del recreo durante tres dias la

Comision de Convivencia del Centro les sancionara con las medidas oportunas.

7. Los alumnos de la ESO no podran salir del recinto escolar durante el horario lectivo,
sin la autorizacion correspondiente. No se puede permanecer en las aulas durante el

tiempo de recreo, salvo situaciones excepcionales.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Si el alumno tiene que salir del centro en horario escolar debera autorizarlo el tutor
correspondiente (0, si esto no es posible, el Director o el Jefe de Estudios). De no
haber sido asi la Comision de Convivencia del Centro les sancionara con las medidas
oportunas. Si por algiin motivo extraordinario algun profesor tuviese que faltar a la
séptima hora de la mafiana (14:30 horas), los alumnos podran salir una hora antes del

horario habitual.

. Es obligatorio presentarse a todos los examenes.

Ante el abandono de asignatura el docente informara a las familias del alumno, a su

tutor y a la Comision de Convivencia, la cual adoptara las medidas oportunas.

Segun Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid., no se pueden usar en el centro dispositivos electroénicos
(moviles, tabletas, altavoces bluetooth...) Su uso en el recinto escolar estd prohibido
y el centro no se hace responsable en caso de pérdida, sustraccion o rotura. Si un
profesor retira el movil a un alumno, se dejard en secretaria para que pasen a

recogerlo las familias y se expulsara al alumno/a un dia lectivo.

Los alumnos asistiran al colegio correctamente uniformados. La vestimenta ha de
ser acorde con nuestro caricter propio. No se permiten piercings, pendientes,
peinados inadecuados,... si el alumno no viene correctamente uniformado no
entrardn en el aula, permanecerdn en jefatura de estudios. Se informara a las familias
a través de la plataforma. Si un alumno/a viene mal uniformado durante cinco dias

sera sancionado por la comision de convivencia.

Segun la ley 42/2010, del BOE a 30 de diciembre, estd prohibido fumar en el
Centro. Los alumnos que incurran en esta falta seran sancionados por la Comision de

Convivencia.

No se puede comer ni beber en las aulas y pasillos. La salida al bafio serd de forma
individual y siempre con permiso del profesor correspondiente durante la hora de

clase.
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6.7 NORMAS PARA LA ETAPA DE BACHILLERATO. CURSO
2024-25.

Se ruega a las familias que lean detenidamente esta hoja informativa (donde se resaltan
algunos puntos especialmente importantes en Bachillerato) y devuelvan firmado (lo antes
posible) al tutor de su hijo/a la separata que se adjunta al final de esta notificaciéon, o

confirmar que se ha visto por la plataforma:

1. Las familias son las que informan sobre las faltas de asistencia y el centro, a través

del tutor, es el que justifica dichas faltas. En cualquiera de los escenarios posibles.

2. La informacion sobre las faltas de asistencia debera comunicarse a través de la
plataforma por las familias, a todo el profesorado cuyas clases no se haya podido

asistir, en un plazo méaximo de tres dias.

3. Los alumnos que acumulen tres o mas faltas de asistencia sin justificar a lo largo de
una evaluacion perderdn el derecho a ser calificados en dicha evaluacion (en la

asignatura correspondiente).

4. Las faltas de asistencia durante la semana en la que se realizan los exdmenes cuentan

como doble.

5. Tendréd caracter de falta sin justificar las expulsiones de clase y seran, asi pues,

contabilizadas de la misma forma que estas.

6. Los alumnos deben estar en el aula a las 8:30 h. Si llegan més tarde de la oracion de
la mafiana tendran que esperar en recepcion a que comience la segunda hora (9:30).
Cuando ocurra este hecho se avisard a través de la plataforma a las familias y sera

una falta sin justificar a todos los efectos.

7. Si llegan tarde a primera hora o se retrasan al volver del recreo durante tres dias la

Comision de Convivencia tomara medidas al respecto.

8. Si un alumno llega tarde a primera hora podrd incorporarse con el permiso del
profesor responsable, pero no después a menos que exista una justificacion de

caracter oficial por escrito.
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9. Los alumnos de Bachillerato s6lo podran salir del recinto escolar durante el recreo

(11:15-11:45). Las familias que no quieran que sus hijos salgan al recreo a la calle
deben comunicarlo a su tutor correspondiente. No se puede permanecer en las aulas
durante el tiempo de recreo, salvo casos excepcionales. La puerta de entrada a las
aulas después del recreo se cerrara a las 11:45h, los alumnos que no hayan entrado
no podran hacerlo hasta la siguiente hora (12:40 h) y se considerard una falta sin

justificar, se les acompaiara al aula desde jefatura de estudios.

10. Las salidas del centro en horario escolar deberan ser previamente autorizadas por el

tutor correspondiente (o, si esto no es posible, por la Directora o el Jefe de Estudios)
de no haber sido asi, se consideraran como faltas sin justificar contabilizandose, a

todos los efectos de la misma forma que estas.

11. No se puede comer ni beber en las aulas y pasillos. No se puede pasear por los

pasillos, ni salir entre clase y clase.

12. Segun la ley 42/2010, del BOE a 30 de diciembre, esta prohibido fumar en el Centro.

Los alumnos que incurran en esta falta serdn sancionados por la Comision de

Convivencia.

13. Si por algiin motivo extraordinario tuviese que faltar un profesor a la séptima clase

de la mafiana (14:30 h), los alumnos podran salir una hora antes del horario habitual

siempre que sea la ltima hora lectiva del dia.

14. El alumno deberd permanecer dentro del aula antes de que entre el profesor. Si

durante la clase se quiere ir al cuarto de bafio se pedira permiso al profesor.

15. S6lo se repetiran exdmenes finales y recuperaciones cuando se presente un

certificado oficial al tutor, que informara al jefe de estudios para permitir la
repeticion del examen: “enfermedad grave o muy grave,; accidentes que impidan la
movilidad total del estudiante; obligaciones o citaciones judiciales, situaciones
personales de extrema gravedad que afecten al juicio y discernimiento del
estudiante ( muerte de un familiar directo, intento de suicidio, violacion, etc.);
aislamiento, cuarentena o baja médica provocada por la Covid. En casos de
enfermedad grave o muy grave se acreditaran estas circunstancias mediante la
certificacion, informe o parte emitido por el servicio publico de salud o privado. En

casos de otra indole mediante por los partes emitidos por la Policia Nacional o por
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16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

medios acreditativos publicos o privados sobre los hechos excepcionales que se
citen”. Los exdmenes parciales no se repiten, si se pierde un examen parcial, los

contenidos y el porcentaje de ese examen se traslada al examen final.

Es obligatorio presentarse a todos los examenes. Si un alumno no se presenta al
examen final de la evaluacion, y no existe justificacion oficial por escrito que sirva
para explicar el hecho, automaticamente perdera el derecho a la recuperacion de la

evaluacion, debiendo ir directamente al examen final de mayo/junio.

Si el alumno se incorpora después de segunda hora (9:25 h) no tendréd derecho a la
realizacion de ningun examen a lo largo de ese dia independientemente de que el

examen sea dentro o fuera del horario lectivo.

Los alumnos de Bachillerato podran elegir la optativa que deseen. Solo en el caso de
que el nimero de solicitudes supere las plazas disponibles se hara por sorteo. Los
antiguos alumnos elegiran antes. El nimero de alumnos esté limitado por el aforo de

los espacios maximos de cada optativa.

Los alumnos que lo deseen podran traer dispositivos electronicos, siempre para uso
académico y con la supervision del profesor. El centro no se hace responsable en
caso de pérdida, sustraccion o rotura. Y los dispositivos se conectaran a la wifi con

las medidas de seguridad correspondientes.

La vestimenta ha de ser acorde con el caracter propio del centro. No se permiten
piercings, pendientes, escotes, minifaldas, pantalones cortos, chanclas... Si se

incumple esta norma se obligara al alumno a cambiarse.

La entrada y salida de bachillerato al colegio se realizara por la puerta principal.

Subiran directamente, en orden, evitando aglomeraciones.

Segun el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid, estd prohibido el uso del movil en el Colegio. Si un profesor
retira el movil a un alumno, se dejard en secretaria para que se pueda recoger por las

familias, y el alumno/a sera expulsado un dia lectivo.
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23. Si un alumno/a se presenta a subir nota y copia, intenta copiar, o infringe alguna
norma que implica ponerse en situacion de ventaja con sus compaifieros, suspendera

la convocatoria al que se ha presentado a subir nota.

7- NORMAS DEL AULA

Normas de aula para Educacion infantil y primaria.

1. - Escucho atento a quien habla.

2. - Levanto la mano si quiero hablar.

3. - Respeto el turno de palabra.

4. - Trabajo concentrado y en silencio.

5. - Soy amable con mis compaifieros.

6. - Soy ordenado con mis cosas y mi trabajo.

7. - Uso las palabras mégicas: por favor, perdén y gracias.

Normas de aula para secundaria v bachillerato.

Las normas de aula han sido elaboradas por los alumnos y por los tutores, las hemos
dividido en cuatro grupos, teniendo siempre en cuenta, que el principal agente para una
convivencia positiva soy YO. Se puede consultar el documento normas de aula, guia para

su elaboracién y uso.

Yo v mis profesor:

* Respetar y obedecer al profesor/a dentro y fuera del aula en sus explicaciones,

indicaciones o amonestaciones.
* Esperar al profesor/a dentro del aula.

* Participar adecuadamente en el proceso de ensefianza, colaborando en tareas y

actividades de clase.

* Traer todos los dias el material necesario para trabajar en clase.

Yo v mis compaferos.

* Mantener una actitud positiva hacia mis compafieros/as.
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* Respetar el turno de palabra.
e Saber escuchar a los demas.

* Colaborar en la creacion de un ambiente de aprendizaje en el aula que beneficie a

todos.
* Cuidar y respetar el material comun.
YO en el aula.
* Mantener el aula y su mobiliario en buen estado.

e Cuidar de la limpieza del aula, no arrojando papeles ni objetos al suelo. ¢
Manifestar una buena actitud, en el saber estar sentado y en no comer ni beber en

clase.

* Evitar levantarse y pasearse por €l aula sin permiso

YO fuera del aula.

* Procurar que los cambios de aula se realicen respetando a los demds y el trabajo

que se desarrolla en otras aulas.
* Estd prohibido permanecer en el pasillo.

e Ser puntual a la entrada de clase, evitando los retrasos y faltas

injustificadas. « Mantener los pasillos y el patio limpios.

8-CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y
MEDIDAS APLICABLES Y PROCEDIMIENTOS DE
INTERVENCION.

Capitulo I

Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables

SECCION 1.*

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 31.- Ambito de aplicacién

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima
que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa,

los centros en el marco de su autonomia elaborardn las normas de organizacion y
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funcionamiento, y corregirdn de conformidad con el presente decreto, los actos que
realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y
en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacién de

servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de
organizacién y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para
aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos
de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e

integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligaciéon de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de

seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al

procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora:

principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcién y concurrencia de
medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacién, y a la comunicacidon escrita de

las resoluciones adoptadas.

SECCION 2.
Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
medidas correctoras

1. Se considerardn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto
se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las
mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, deberd figurar en las
normas de convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en el presente decreto.

Asimismo, se tendrdn en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.
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2. Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de
objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos mdviles y
otros dispositivos electronicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las

actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de
tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi
mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,

actividades y espacios de su competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del

centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia

tendrdn como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la

consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga
en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas

normas se incluirén las siguientes:
a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacién inmediata.
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c¢) La realizacion de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada

por el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de

convivencia del centro.

Articulo 34.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,

no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaieros el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

¢) Los actos de incorreccidon o desconsideracion con compafieros y compaiieras u

otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las

actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros

de la comunidad educativa.

g) La incitaciéon a la comision de una falta grave contraria a las normas de

convivencia. h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

1) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar

que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del

profesorado o falseen los resultados académicos.

1) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de

acoso o0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
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miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imdgenes o informaciones de dmbito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la

comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios

0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
2. Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los

dafnos causados.

b) Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida

similar de aplicacion inmediata.

¢) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan

pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos

servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo méaximo de seis dias lectivos

consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Articulo 35.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves
1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal

del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compatfieros.
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¢) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los compaifieros o demds miembros de la

comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razoén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los

miembros de la comunidad educativa.

f) Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos

académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa.

1) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del

centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en

general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mds faltas graves.

1) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las

normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los

dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizaciéon de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas

a reparar los dafios causados.

b) Prohibiciéon temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera

del centro.
¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e

inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a

veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un

alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Bésica.
g) Expulsion definitiva del centro.
Articulo 36.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd

impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacién continua se concretardn para cada asignatura en la correspondiente

programacion didactica.
SECCION 3.

Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de

adopcion y aplicacion de las mismas

Articulo 37.- Distribucion de competencias
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1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en

consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de
una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de

la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serdn

competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras

a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las

letras ¢) y d) del articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en

las letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicaciéon de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al

director del centro.

Articulo 38.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas

cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan

tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendré cardcter educativo y procurard la mejora

de la convivencia en el centro; ademds tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad

educativa.
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b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro

educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

c¢) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las

condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncién de las consecuencias de los mismos.
2. No se podra privar a ningtin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas

correctoras que se adopten eviten que se acentiien estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con carécter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro

interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso

por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demads factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o

actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusién social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de

medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su

situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
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deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las

medidas cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en

cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este

decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado

que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicardn cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros

miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizidndole un
puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion razonada
ante la Direccién de Area Territorial, que tramitard esta propuesta en el plazo maximo de
cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades
y tareas que se determinen y que se desarrollardn en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos

centros afectados.
Articulo 40.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradaciéon de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias

atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
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a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c¢) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboraciéon en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién

pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de

convivencia durante el curso académico.
3. Se considerardn circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteraciéon. Haber sido sancionado con anterioridad por

el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,

de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién

incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o

circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva

que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes

de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia

a través de aparatos electrénicos u otros medios.
SECCION 4.*
Asuncion de responsabilidades y reparacion de daios

Articulo 41.- Asuncion de responsabilidades y reparacion de daiios
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1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econdémico de su reparacidn, coste que deberdn asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. La reparaciéon econdémica no eximird de la medida de

correccion.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podréan fijar aquellos
supuestos en los que la reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a

la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica o moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento
de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda
por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente

para imponer la correccion.
SECCION 5.*
Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

Articulo 42.-Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la

convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplardn el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan

garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro
tipo, el profesor podrd expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata

ante el jefe de estudios.
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3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o

algunos alumnos, sin caricter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro procederd a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el
caricter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de

seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera
sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro

retendré los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban

ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del

profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicaciéon de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos
de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de

uso inadecuado 0 en momentos no permitidos.
Articulo 43.- Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precisiéon y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de

las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores,
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cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en
el centro, el director dard traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, a las instituciones ptblicas del 4&mbito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion

y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correcciéon en las que el centro reclame la
implicacién directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los

progenitores.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS
A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

SECCION 1.*

Disposiciones generales

Articulo 44.- Principios generales

1. La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo

democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro

educativo.

2. El didlogo y la conciliacion serdn estrategias habituales y preferentes para la resoluciéon

de conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y

orientacion psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resoluciéon de conflictos, con cardcter preventivo, voluntario y exclusivamente entre

alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que

el procedimiento disciplinario especial serd de aplicacion para faltas graves o muy graves,
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teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

SECCION 2.*

Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

Articulo 45.- Definicion y aspectos prdcticos

1. Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa voluntaria
para prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial

para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucién de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que
permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por
medio de una decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y

contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogerdn en el plan de

convivencia de los centros educativos.

SECCION 3.

Procedimiento disciplinario

Subseccion 1.”

Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 46.- Procedimiento disciplinario ordinario ([6])

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto a las faltas leves, asi
como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos,

sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacioén
alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver,

debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del procedimiento especial.

3. En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caricter

previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
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correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion
del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres

o tutores.
Articulo 47.- Tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autorfa resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el
articulo 37.1 de este decreto. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora
impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la

falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracién
de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento
de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para

que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcion de las

medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y
cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el

procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracioén total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias
lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo

constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Subseccion 2.”

Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario ([7])

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con cardcter general, se

seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el
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articulo 46 de este decreto.
Articulo 49.- Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
la comisién de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designard a un instructor, que serd un profesor del centro. Como
medida provisional y comunicidndolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o
tutores, podréd decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en

supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los

diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.
Articulo 50.- Instruccion del expediente

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicardn al

alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podrdn solicitar la recusacidon del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion,

en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y
a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran
con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, ddndoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningtn alumno
menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones
podrd proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la instruccion del

expediente.
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4. A continuacidn, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta
de resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la

medida correctora que se propone.

5. El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo,

esta deberd formalizarse por escrito.
Articulo 51.- Resolucion del expediente

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptard la

resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo méaximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan.
Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director, que adoptard la decision de
ampliar dicho plazo. La resolucién deberd estar suficientemente motivada, y contendrd los
hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba
practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su

fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.
Subseccion 3.*

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 52.- Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha
por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a los

interesados segin lo sefialado en el pérrafo anterior, debiendo estos comparecer en
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persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.
De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro la remitira
por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, diandose asi por

comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la

adopcion de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del
centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial

correspondiente.
Articulo 53.- Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas
en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podrd ser
objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias
hébiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se
presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la
reclamacion dejard en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la

misma. La resolucion del Director de Area Territorial pondré fin a la via administrativa.

Articulo 54.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion

de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco

dias, serdn objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias serdn

complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el

tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha

entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
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funcionamiento del centro.

3. Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboraciéon con entidades o
recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida

correctora con expulsion de las clases.

4. El director podré autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluaciéon que se convoquen. No se podrd privar al alumno de la asistencia al centro para

la realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 55.- Plazos de prescripcion
1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en

que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn
en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce
meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera

comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO. Decreto 32/2019, art 37

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICACION ORGANO COMPETENTE
FALTAS LEVES Todas Cualquier profesor que
presencie 0 tenga
conocimiento de la

comision de la falta, dando
cuenta al tutor del grupo y
al jefe de estudios.
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FALTAS GRAVES

e [a realizacion de tareas
en el centro, dentro o
fuera del horario lectivo,
que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades
del centro o la reparacién
de los dafos causados.
(Art. 34.2.a)

e Expulsion de la sesion
de clase con
comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios el
director, la

privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra
medida similar de
aplicacion inmediata.
(Art. 34.2.b)

Tutor y profesores del
alumno.

FALTAS GRAVES

e Prohibicién temporal de
participar en actividades
extraescolares por un
periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en
el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera
del centro.(Art 34.2.c)

® Prohibicién temporal de
participar en los servicios
complementarios del
centro, excluido el
servicio de

comedor, cuando la falta

cometida afecte a dichos
servicios, y por un maximo

de un mes. ( Art. 34.2.d)

El Jefe de Estudios y el
Director, oido el tutor.

El Jefe de Estudios y el
Director, oido el tutor.

FALTAS GRAVES

e Expulsion de
determinadas clases por
un plazo miximo de seis
dias lectivos
consecutivos. (Art.
34.2.e)

e Expulsion del centro
por un plazo maximo de

seis dias lectivos. (Art.
34.2.1)

El Director del centro, oido
el Jefe de estudios y el tutor
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FALTAS MUY GRAVES Todas Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. Decreto 32/2019, art 51

Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion,
independientemente de la falta cometida y de la sancion propuesta por el instructor.

9-ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA.

Estas son las actuaciones que llevamos a cabo en el Colegio San Ramén y San Antonio

para fomentar un buen clima de convivencia.

Dentro del Plan de Accion tutorial damos especial relevancia a la formacion que reciben
nuestros alumnos en prevencién del acoso, redes sociales, violencia de género y

LGTBIfobia.

Se preparan a lo largo del afio sesiones de tutorias disefiadas por los tutores, orientador y
jefe de estudios, también los alumnos reciben charlas de agentes externos que colaboran
con el colegio. Los padres, madres y profesores también se benefician de estas charlas.
(Ver Plan de Accidn tutorial).

En los recreos colaboran con nosotros educadores sociales del distrito de Chamartin, una
vez al mes vienen a trabajar con los alumnos los siguientes temas: acoso, ciberbullying,
prevencion redes sociales, prevencion de violencia de género.

Durante el mes de octubre celebramos una convivencia fuera del colegio todos los
alumnos del centro desde los tres afios hasta los 18, es un punto de encuentro para
conocernos y convivir un dia todos juntos.

Seguimos formando parte del programa de educacion responsable de la Fundacion Botin,
en todas las etapas se trabaja con los alumnos el desarrollo afectivo, el desarrollo
cognitivo y el desarrollo social.

En el desarrollo afectivo trabajamos la mejora de la autoestima, aumento de la capacidad

empatica y desarrollo de la expresion emocional.

En el desarrollo cognitivo trabajamos el autocontrol, toma de decisiones, valores
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universales, participacion social y actitudes positivas hacia la salud.

En el desarrollo social trabajamos habilidades de comunicacién, habilidades de

autoafirmacion y participacion social.

e Somos un colegio que participd y obtuvo el distintivo de Zona Libre de Acoso, formacién
iniciada en el curso 2015/16 y evaluada cada afio por la policia municipal de Madrid, en
el programa desarrollado se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Fase inicial: Se realizard una entrevista informativa por parte de los responsables del
Plan (en la actualidad Seccién de Coordinacion de Policia Comunitaria) en
colaboracion con el Servicio de agentes tutores del distrito correspondiente y
representantes del centro educativo o asociacion. En la misma se facilitard
informacioén del programa y se recopilard a su vez informacién sobre el centro
educativo y si cuenta con programas o figuras encaminadas a detectar y en su caso
controlar casos de acoso escolar.

e Desarrollo: En funcién de la situacién, caracteristicas y necesidades del centro, se
determinarén las actuaciones que se precisen, tales como formacién en mediacién u
otras  figuras de resolucién alternativa de conflictos dirigidas al alumnado,
formacion a docentes, charlas para padres, madres o aquellas personas responsables
del cuidado de los y las menores; asi como cualquier otra actuacién que se
considere oportuna. Se colaborard con el Centro para la divulgacién del programa
entre los miembros de toda su comunidad educativa, en especial a las familias.

o Fase de evaluacidn: Se valorara el cumplimiento de los aspectos a tener en cuenta, y
por parte de los agentes tutores del distrito se emitird un informe detallado sobre si
se ha producido la implantacién efectiva de las actuaciones a considerar para la
obtencién de la distincién como Zona Libre de Acoso (ZLA)

o Fase de revisién: En los centros que previamente hayan obtenido la distincién como

ZLA, se revisard anualmente por parte de los AA.TT. del distrito el mantenimiento
efectivo de las acciones y programas, informando de las novedades tanto en
ampliacién a nuevas actuaciones, como de la modificacién o no continuacién de
actuaciones anteriores que podrian dar lugar a la retirada de la distinciéon como
ZLA. Asimismo, los centros que inicialmente no reunieron las condiciones para ser
considerados como ZLA, en esta fase, y tras informe de implantacion efectiva de las
acciones que se consideren, podrian pasar a ser considerado como ZLA.

® FEducacion emocional, los alumnos de 1° y 2° de ESO reciben 6 sesiones de educacién
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emocional en las que trabajan temas relacionados con la autoestima, resiliencia, empatia,
habilidades sociales, acoso, estas sesiones se realizan en colaboraciébn con agentes
externos.

® Juntas de delegados. En cada clase de la Eso y Bachillerato hay un delegado y
subdelegado, una vez al mes se reunen con el Director de Innovacion para tratar
propuestas de mejora relacionadas con el &mbito escolar.

® Proyecto de Mediacion. Iniciado en el curso 23/24. En el inicio del presente curso
académico, se puso en marcha un proyecto de mediacién escolar con el objetivo de
fomentar la resolucion pacifica de conflictos entre los alumnos. Este proyecto se llevo a
cabo en los cursos de 5° y 6° de primaria, asi como en 1° y 3° de secundaria. A
continuacion, se detalla el desarrollo del proyecto, desde la seleccion de mediadores hasta
la implementacion de las mediaciones. Las fases de la puesta en marcha fueron las
siguientes:

e Secleccion de Mediadores: Para la seleccion de los alumnos mediadores, se
emplearon sociogramas, una herramienta que permite identificar las relaciones y
dindmicas entre los estudiantes. A través de estos sociogramas, se pidid a los
alumnos que eligieran a sus compaineros que consideraban mas adecuados para
desempeifiar el papel de mediadores.

o Formacion de los Mediadores. Se seleccionaron dos mediadores por curso, ademas
de un alumno de la clase de 1° de Diversificacion, quienes recibieron una formacion
especializada impartida por los Agentes Tutores de la Policia Municipal. La
formacion se llevd a cabo en el mes de marzo y constdé de cuatro sesiones
distribuidas de la siguiente manera:

o Primeras tres sesiones: Tres dias dedicados a la teoria-practica, con dos horas de
preparacion en cada una de las sesiones. Se impartieron de manera conjunta a
todos los alumnos mediadores, desde 5° de primaria a 3° ESO. Esto contribuy6 a
la creacion del concepto de unidad entre ellos.

o Cuarta sesion: Un dia dedicado a role-play, donde los mediadores practicaron
con casos hipotéticos simulados con los Agentes Tutores de la Policia Municipal.

o Esta actividad permiti6é a los mediadores poner en practica lo aprendido en las
sesiones teoricas, dotando a los mediadores de las herramientas y habilidades
necesarias para llevar a cabo su labor de manera efectiva.

o Implementacion de las Mediaciones.En abril comenzaron las primeras mediaciones.

A partir de ese momento, también se llevaron a cabo reuniones del Equipo de
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Mediacion (alumnos y profesores) para analizar las dificultades que surgieron, ya
que algunos miembros ya estaban participando en mediaciones, y para fomentar la

cohesion del grupo.

El programa de mediacion escolar ha mostrado ser una iniciativa valiosa y efectiva, con
beneficios significativos para todos los participantes. La formacion en mediacion ha
proporcionado a los alumnos y al personal educativo herramientas cruciales para manejar
conflictos de manera constructiva, contribuyendo asi a un ambiente escolar mas armonioso

y colaborativo.

Es importante continuar con este proyecto en los proximos afios, ya que representa un
proceso de aprendizaje continuo para los alumnos. A corto plazo, esto llevard a una clara
mejora del ambiente escolar, ya que los estudiantes desarrollardn habilidades esenciales

como la empatia, la escucha activa y la resolucion de problemas.

e Medidas para favorecer la vigilancia de espacios considerados de riesgo.
e Dedicamos una semana en el colegio al dia de la paz con diversas actividades desde

infantil hasta bachillerato.

10- MODELO DE ACTUACION EDUCATIVO-PEDAGOGICA
ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR,
CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LA LGTBIFOBIA.

Los principios de esta intervencién son:

- Intervencién inmediata y urgente.

- Intervencion coordinada entre el Centro educativo e Instancias externas: o En el
Centro educativo (Equipo Directivo, Coordinador de bienestar, Jefe de Estudios,
tutor/a, orientador, y comisién de convivencia en caso de que asi se establezca en el
RRI) o Con Agentes externos (Inspeccién Educativa, Servicios de Salud, Servicios

Sociales,...)

- Necesidad de respetar la confidencialidad.

- Importancia de la labor preventiva, desarrollando los Programas Educativos
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necesarios.

e Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juveniles-violentos

e Protocolo para prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos de los

centros educativos

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-drogadiccion

e Protocolo contra el acoso escolar

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso

e Protocolo para la prevencion, proteccion e intervencion ante conductas autolesivas.

https://www.educa?.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/conductas-autolesivas

11-ACTIVIDADES FORMATIVAS

A toda la Comunidad educativa se le recomiendan actividades formativas que realiza

educ2.madrid , son las siguientes:
- Mooc mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.
- Curso en linea plan de convivencia y prevencion del acoso escolar.
- Mooc educar en igualdad y prevencion de la violencia de género.
- Mooc convivencia escolar para familias.
- Dialogar para aprender.

- Programa de educacioén emocional para padres y madres de 1°y 2° de eso. -

Entrenamiento en habilidades sociales.

- Respuesta educativa ante el comportamiento agresivo en los centros docentes. -

La violencia en los centros educativos.
- La violencia escolar: prevencion e intervencion.
- Charlas en el colegio sobre prevencion del acoso.

- Charlas en el colegio sobre el uso responsable de las redes sociales.
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- Charlas en el colegio sobre violencia de género.

El orientador estd a disposicion de aquellas familias y profesores que necesiten una

formacion més completa de estos temas.

12- ESTRATEGIAS DE RESOLUCION Y PREVENCION DE
CONFLICTOS.

Uno de los desafios mas importantes para los/las educadores/as del siglo XXI es, mas alla
de la prevencion de la violencia en las aulas y la resolucion de conflictos cotidianos, la
educacion para la convivencia y la paz. Este reto se centra en lograr la formacion de
ciudadanos/as en base a los valores clave de la cultura de paz: la no violencia, el didlogo,
la resolucién pacifica de conflictos, el respeto a la diversidad, la democracia, la

solidaridad, la tolerancia y la justicia.

Desde nuestro colegio realizamos distintas acciones para prevenir y resolver los

conflictos. Algunas de las acciones formativas son las siguientes:

- Programa de educacién emocional.

- Jornadas en la semana de la paz.
- Juntas de delegados.

- Programa de mediacion.
- Programa ZLLA

- Charlas para padres, profesores y alumnos sobre prevencion del acoso, dentro del

programa zona libre de acoso.
- Programa educacion responsable: autocontrol y resolucion de conflictos.

- Convivencias.

13- ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

1. Disefiar e implementar programas destinados al alumnado, familias, profesorado que
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incluyan materias sobre la igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género,

diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

2. Promover acciones de educacion para el desarrollo, orientadas a una transformacion
social hacia la equidad de género, el respeto a la diversidad y la inclusién de la

interseccionalidad.

3. Disefio de actividades formativas para el profesorado de todas las etapas educativas no
universitarias y representantes de igualdad en los Consejos Escolares que incluyan
contenidos relacionados con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, teniendo en

cuenta el principio de interseccionalidad.

4. Crear y difundir materiales didacticos sobre igualdad de género, diversidad cultural y

diversidad afectivo sexual.

5. Apuesta por la creacion de espacios de participacion de toda la comunidad educativa:

alumnado, profesorado y los distintos modelos de familias.

6. Implementar la coeducacién y la educacion en relacion en todas las etapas educativas.

7. Fomento de los valores de solidaridad, tolerancia, actitud critica ante las desigualdades,
respeto de los derechos humanos, equidad de género y cultura de paz, a través del apoyo
a proyectos de educacién para el desarrollo y sensibilizacion en igualdad de género
dirigidos a la poblacién infantil y juvenil, Incorporar en los planes de estudio contenidos
especificos sobre igualdad de género dentro de las asignaturas de manera

transversal estableciendo un itinerario en todas las etapas educativas, incluyendo la

diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

8. Revision, adaptacién y actualizacién de los recursos pedagdgicos y didacticos
(soportes metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, juguetes, juegos, libros, material
audiovisual, etc) de forma que estos contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y

hombres.

9. Supervisar y garantizar que los materiales lectivos de todos los niveles incluyan y
respeten la perspectiva de género, la diversidad cultural y el lenguaje inclusivo. Asi
mismo se velard por la eliminacién de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, suprimiendo los materiales en los que se

fomente la desigualdad y la violencia de género.
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14- AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

e El Consejo Escolar

o La comision de convivencia

Formardn parte de la comisiéon de convivencia el director, el jefe de estudios, dos
profesores y el orientador. Serd presidida por el director del centro que podra delegar en

el jefe de estudios.

1.En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijard la
concreta composicion de esta comisién, que podrd incluir la participacion de aquellos
otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacion en la gestion de la

convivencia escolar.

2. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran,

asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontrardn las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que

considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha

contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del

centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la

observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los

resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del

centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
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modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del

plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia del aula estén en consonancia con las

establecidas con caricter general para todo el centro.

e El Claustro de profesores

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas

de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo

especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

e El director del centro

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima

escolar que favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.
¢) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las

normas de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de

convivencia y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan

al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.
f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoaciéon y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas

correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
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o El jefe de estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del

centro y en las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la
convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a

la diversidad del centro.

¢) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevenciéon de

acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de

convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del
alumnado

cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y deberd informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores,

cuando el alumno sea menor.

e El orientador

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia

escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencidn ante problemas de

comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia,

dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

¢) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial

al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
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realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y

la prevencion y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido

para ello.

e Los tutores y los profesores

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el dmbito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su

tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los

padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos

proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las

normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el

plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los

valores de la ciudadania democrética.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia

escolar y a las normas de convivencia del centro.
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¢) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la

convivencia.

e Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizardn las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas

de seguimiento del alumnado y sus familias

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de forma
activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado
del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de
convivencia escolar y en la prevencion, detecciéon y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso

escolar.

e El alumnado

1. Corresponde al alumnado:
a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién,  aprobacién, cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y

funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo,
de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes

en el Consejo Escolar.

¢) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacion

voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.
2. Los delegados, en materia de convivencia, tendrdn las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demés alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el

buen funcionamiento del mismo.

c¢) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de

ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
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hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas

de organizacion y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacién a la convivencia, tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la

mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas

especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia
enel centro.

e Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y
decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la

mejora de la convivencia.

e Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro

o La Administracion educativa

La Administraciéon educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa,

llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la
convivencia en los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en

colaboracion con las diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de

los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

¢) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a
los  diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de

convivencia escolar.
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d) Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y
participaciéon en los centros educativos, asi como promover e impulsar la
formacién de los agentes implicados en la deteccion, prevencion, andlisis e

investigacion de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los

centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que
sobre la convivencia integren diferentes servicios de la Administracién de la

Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea

educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones
de padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los

centros.

e La Inspeccion educativa

La Inspecciéon educativa tendrd las siguientes funciones en materia de convivencia en

centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de
convivencia, acoso y ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracion y, en su

caso, elaborando propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el

asesoramiento y andlisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c¢) Facilitar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial,
para la prevencion, la deteccion y la intervencion en situaciones de acoso escolar,
la LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos, a disposicion de
los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica y de los departamentos de

orientacion.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccién de necesidades de acciones

de mejora de la convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y
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violencia de género en los centros educativos, asi como promover e impulsar la
formacion de los agentes implicados en la deteccidn, prevencidn, intervencion,

andlisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el &mbito

escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que
sobre el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g) La supervisioén y seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes

de sus planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad

de Madrid

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid realizard aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora,

participando como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

Durante este curso también entra a formar parte de este organigrama la Coordinadora de

Bienestar cuyas funciones se detallan a continuacion:

El Coordinador de Bienestar y Protecciéon desempeiard las funciones que se recogen en
el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la

infancia y la adolescencia frente a la violencia.

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion
de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al
personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.Asimismo, en coordinacién con las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha formacion
entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o

acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
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educativas, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos

legalmente previstos.

c¢) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro
0 en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y

adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos

alternativos de resolucidén pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad

auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se

refiere el articulo 31.

1) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro

educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacién

inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable
y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds

vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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15-ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

Difusion.

La difusion del Plan de Convivencia se hard mediante los integrantes de cada uno de los
sectores del Consejo Escolar, a través del claustro de profesores en sus respectivas
tutorias y charlas con las familias, en las reuniones de presentacién e informacién de
principio de curso, en charlas que la Direcciéon mantiene con familias que presentan
interés por matricular a sus hijos en el centro, y por ultimo habrd una copia del

documento en el despacho de jefatura de estudios para todo aquel que lo quiera leer.

Seguimiento.
- El equipo directivo y la comisién de convivencia elaborardn la memoria anual.

- Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizard y
valorard las propuestas de modificacion del plan de convivencia reflejadas en la
memoria anual, a partir de las cuales se propondrdn las modificaciones que se

consideren pertinentes.

- Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones serdn elaboradas
por la comision de convivencia, informadas por el claustro de profesores y el Consejo

Escolar y aprobadas por el director.
- El Plan de Convivencia es revisado y actualizado anualmente.

Evaluacion.

En el udltimo trimestre se hard una valoracién del estado actual de la convivencia en
nuestro colegio, se revisard punto por punto el plan de convivencia para ver que aspectos

podemos mejorar.
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16-ANEXOS.

e Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juveniles-violentos

e Protocolo para prevencién del consumo de sustancias adictivas por los alumnos de los

centros educativos

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-drogadiccion

e Protocolo contra el acoso escolar

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso

e Protocolo para la prevencion, proteccion e intervencion ante conductas autolesivas.

https://www.educa?.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/conductas-autolesivas

https://www.educa?.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acos

o-escolar

Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia

escolar.

Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia escolar.

Documentos para la aplicacion de los procedimientos ordinario v especial en los casos de

faltas graves y muy graves.
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